For studentene — rom som brukes:
hva skal til?

Seminar med LMU
26. februar 24




Problemstillinger/bestilling:

Hvordan bruker UB lokalene?
Hvordan far dere studentene til a delta?

Hva ser UB for seg framover?
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Universitetsbibliotekets strategiske hovedmal

Tilby gode fysiske og Veere relevante partnere Sikre tilgang til og Styrke studentens leering

digitale leeringsmiljger og statte i forsknings- forvalte samlinger og informasjons-
prosessene kompetanse
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Nagkkeltall
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4 avdelinger og i alt 13
bibliotek og sentre pa
Blindern, ved universitets-
sykehusene og | sentrum
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Arbeidsplasser +
kollokvierom
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Fleksible arealer
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Ca 500 kurs med
om lag 10.000
deltagelser i aret
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1.3 mill besgk

35

2 museumsbibliotek
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300 +
arrangementer
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Medvirkning — rom og arealer

UNIVERSITETET
I10SLO Side 5



Hvordan bruker vi arealene? Noen eksempler

UB som fasilitator UB som innholdsleverandgr
= |_ektorkroken = Kurs i kildekritikk,
« Geo-onsdag | | Iltteratourkart_eggmg,
_ Samarbeid om innhold datahandtering og mye
= Language Cafe | mer
litteratursalongen Skrivenatt . .
o J Littereert pusterom Akademisk skrivesenter
= Juss i film Demokratilunsj = Veiledningsrom
= NattMat Verdensdahgeln for psykisk = Shut up and Write
else .
= MNkom Studenter pa spekteret Skrivenatt

= Seminarer

» Prosjektoppgaveklinikken
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Hva fungerer?

Generelt

Snakke sammen pa tvers
Lek / spill

Lavterskel
= |kke kreve for mye forkunnskap

Kunne velge tider
Tilgjengelighet
Timing

Trygghet

Tilgang til lokaler
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Store og sma arrangementer

= Studentene tas med fra idé til
gjennomfaring

= Timing!

» Trekkplaster ved store arrangementer
(f.eks forskernatt med Kristofffer
Schau)
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Kommende satsing ved UB — for farstearsstudentene

- et lavterskeltilboud fra UB som bidrar til
a styrke farstearsstudentens mestring
av studiehverdagen ved UIO.

- UBs utviklingsavtale
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Hva handler dette om?

Skape et tilbud som

e (ir den aktuelle studentgruppen
o ferdighetstrening
e arenaer for akademisk tilhgrighet til UiO.

e kontinuerlig tilpasses studentenes opplevde
utfordringer og deres behov i ulike faser av hele
farste studiear.
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Hvordan jobber vi | forprosjektet?

Sammen med studentene og interessentene:

Pilotere Definere
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Hva sier studentene?

Hvordan opplever de fgrste studiear?

Utrolig mye informasjon de farste
ukene

Overgangen fra VGS til Universitet er
stor

De opplever at alle rundt dem mestrer
studiehverdagen og far venner med
en gang, men at de selv ikke far det
til.
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Hva gnsker de seg?

At noen sier det kommer til & ga fint!

Hjelp til & strukturere lesing (og forsta
pensumlistene)

Knekke koden for akademisk skriving

» Fagspesifikk hjelp til akademisk lesing og
skriving

Hjelp fra erfarne studenter

At biblioteket bade er «lesesal» og en
mgateplass
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Prioritert tematiske omrader:

- neste aktivitet | prosjektet er en
workshop sammen med studenter for
a utvikle lgsninger/betaversjoner
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Akademiske Akademisk

Ferdigheter Tilhgrighet

4 4 N
— Lesing og Skriving — "Foreningsnatt"(?)
\_ \_ J
4 4 N
"Lesenatt” (?
| Kildebruk og | ?)
kildekritikk planlegg for gode
studievaner
g b g J
4 4 N
Kollokviestatte — Skrivenatt - legge
— finn en gruppe og — til spor for
jobb sammen farstearsstudenter
\_ \_ J

«Dette kommer

til & ga fint!»
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