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UNIVERSITETETS STUDIEKOMITE

Presentasjon av resultatene fra Kandidatundersgkelsen 2008.

Bakgrunn

Undersgkelsens formal er & kartlegge overgangen fra studier til arbeidsliv for alle kandidater
som ble uteksaminert i perioden januar 2005 til desember 2007 samt tilbakemeldinger pa
utdanningen. Undersgkelsen er gjort i samarbeid med Fornyings- og
administrasjonsdepartementet, KS, NHO, Akademikerne, LO og Unio.

Fakultetenes/Fakultetets behandling
Undersgkelsen har fire klare malsetninger:

- Beslutningsgrunnlag for videreutvikling av studieportefgljen

- Beslutningsgrunnlag for strategier for 4 styrke kandidatenes posisjon pd arbeidsmarkedet
- Kunnskapsgrunnlag for veiledning av studenter

- Informasjonsgrunnlag for potensielle studenter

Arbeidsgrupper pé de fire fakultetene som deltok i undersgkelsen arbeider videre med analyse
av materialet. Undersgkelsen viser at ulikheter mellom fakultetene i forhold til kandidatenes
vurdering av styrker og svakheter ved utdanningen.

Spersmal til diskusjon

I del 2 av rapporten som ble lansert 09.03.2009 anbefaler Rambgll Management to
hovedmalsetninger for UiOs videre arbeid. Mélsettingene tar utgangspunkt i hovedfunnene fra
Kandidatudersgkelsen 2008 og UiQOs uttalte ambisjon om 4 tiltrekke seg flere nye kandidater,
stadig utvikle utdanningstilbudet og styrke kandidatenes attraktivitet pa arbeidsmarkedet.

Hovedmilsettinger
1) A gke andelen kandidater som er svert forngyd med sin utdanning ved UiO



2) A gke kandidatenes positive vurdering av tilegnet kompetanse innenfor samtlige
hovedgrupper

Videre presenterer Rambgll Management innspill pa mulige strategier for & oppnd disse
malsettingene:

Strategier for malsetning 1 - a fa stgrre andel svaert forngyde kandidater

- I stgrre grad a tilpasse utdanningens fag og innhold til arbeidslivets krav og forventninger
- Stgrre fokus i studiene pa relevant bransjekunnskap og bransjeforstéelse

- @kt kontakt mellom studiested og nzeringsliv

- Pkt fokus pa kandidatenes karrieremuligheter og individuell planlegging

Strategier for malsetning 2 — 4 gke kandidatenes positive vurdering av tilegnet
kompetanse

- Styrke vektleggingen av karriereplanlegging/ kjennskap til alternative karriereveier
- Styrke utdannelsens vekt pa samarbeid med arbeidslivet

- Styrke utdanneisens fokus pé bransje- og virksomhetsforstielse

- Styrke ferdigheter innen innovasjon/utvikle ny teknologi

+ Styrke ferdigheter i & presentere produkter og ideer for ulike malgrupper

- Styrket trening i muntlig fremstilling/tydelig kommunikasjon

- Styrket trening i gruppearbeid og faglig diskusjon

Studiekomiteen bes diskutere om Rambglls forslag til hovedmalsettinger avspeiler
institusjonelle utfordringer ved UiO? Videre bes studiekomiteen vurdere strategiforslagene ut
fra hvor viktige strategiene er for at UiO skal na sine institusjonelle maélsettinger for
utdanningsvirksomheten. Studickommiteen bes ogsi bidra med forslag til alternative,
utfyllende eller nye strategier.

Saken ble ogsé drgftet pa dekanmgtet 04.03.2009. Under dekanmgtet ble det pekt pa et mulig

dilemma mellom den forskningsbaserte tiln@rmingen til undervisning versus fokuset pa
utdanningens arbeidslivrelevans. Hva skal seermerke utdanningen fra UiO?
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Vedlegg: Kandidatunderspkelsen 2008, Arbeidslivstilknytning og tilfredshet med egen utdannelse blant
kandidater utdannet i perioden 2005-2007. Resultatrapport. Rambgll Management 2009 (ettersendes).



