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STRATEGISK PLAN 2010 - 2020, STUDIEKOMITEENS HARINGSSVAR
Studiekomiteen behandlet forslag til Strategisk plan 2010-2020 i mgtet 3. desember

2009. Medlemmene konkluderte med at Studiekomiteen gnsket 4 fa uttale seg om planen
nér den foreld som endelig hgringsutkast. Forslaget finnes her

http://www.uio.no/for ansatte/organisasjon/strategi/strategi2010_2020/

Fakulteter, enheter, alle ansatte og studenter har fram til 29. januar mulighet for & komme
med hgringsuttalelser, fgr strategiplanen legges fram for styret 2. mars og til endelig
vedtak i styremgte 27. april 2010.

Studiekomiteens radgivende rolle overfor ledelsen i spgrsmal som gjelder universitetets
studie- og utdanningstilbud er ment 3 ivareta helhetsperspektivet for utdanning ved UiO .
En ny Strategisk plan vil legge fgringer for studie- og utdanningstilbudet de neste ti
rene. Studiekomiteens rolle er & ha et helhetlig perspektiv pd UiO sitt utdanningsansvar
som institusjon de kommende 10 arene.

Kvalitetsreformen og Bolognaprosessen har veert begynnelsen pé en lang rekke interne
og eksterne prosesser som kommer til 4 pavirke universitetets forsknings-,
utdanningsstruktur og innhold de neste ti arene. Vi ser allerede na endringer i méten
samfunnet presenterer kravene til universitetet pa. Bade offentlig og privat nzringsliv er
aktive og definerende i forhold til sine behov. Mangfoldet i studentgruppene gir krav om
endringer og tilpassinger universitetet tidligere ikke har vart utfordret pa. Informasjons-
og kommunikasjonssamfunnet endrer plattformene vi mgtes pd, - bade faglig og
personlig. Universitetet vil i framtiden males pé sin evne til & vere fleksibel 1 forhold til
utdanningsstruktur og innhold, utvikling av gode leeringsmiljg og rekruttering av de rette
studenter og forskere. Dette er omrader som utfordrer hele universitetets fleksibilitet.
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FORSLAG TIL DISKUSJON:

Studiekomiteen inviteres med dette til & diskutere fglgende:

1. Huvilke felles utfordringer bgr UiO fokusere pa de neste 10 arene?

a) Utvikling av utdanningsportefglje?

b) UiO som lerested for studenter?

¢) Internasjonalisering?

d) Leringsmiljget?

e) Overgangen mellom akademia og arbeidsliv?
f) Livslang lering?

g} Andre forslag

2. Hyvilke lgsinger kan skisseres for de utfordringene som venter UiO? Kan det
finnes lgsninger som knyttes til:

a) Struktur og styringssystemer

b) Organisering og fordeling av oppgaver / studieportefglje
c) Ressursfordeling

d) Rekruttering

e) Andre forslag

Det ville vare av interesse for alle studiekomiteens medlemmer om fakultetenes
prioriteringer og synspunkter pa de temaene som er nevnt ovenfor bringes inn 1
diskusjonen.

Studiekomiteens medlemmer bes derfor om & forberede innlegg (ca 2-3 minutter) som
presenterer fakultetets / enhetens / gruppens perspektiver pa spgrsmélene som er skissert
ovenfor.
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