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Henvisning til lovverk, plandokumenter og tidligere behandling i styret: 
 

• St.meld. nr. 44 (2008-2009) Utdanningslinja 
• Statsbudsjettet for 2011 kap. 260 - Tildelingsbrev for Universitetet i Oslo 
• Strategi2020 - Strategisk plan for UiO for perioden 2010-2020 
• UiOs årsplan 2012-2014 
• Sak 1 Universitetets studiekomite møte 3-11, torsdag 12.05.2011 
• Sak 3 Universitetets studiekomite møte 6-11, torsdag 08.12.2011  

 
Hovedproblemstillinger i saken: 
Som en oppfølging av St.meld. nr. 44 (2008-2009) Utdanningslinja skal alle institusjoner alene 
eller sammen med andre institusjoner opprette Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA). 
 

FORSLAG TIL VEDTAK:  
Studiekomiteen anbefaler universitetsledelsen at… 

• UiOs strategi, slik den kommer til uttrykk i Strategi 2020 og UiOs årsplan 2012-2014 møter 
departementets krav til strategi for samarbeid med arbeidslivet. UiOs strategi 2020 og 
årsplan vil omtales i rapport og planer (2011-2012).  

• UiO ikke etablerer et nytt råd med representanter fra UiO og arbeidslivet, men bruker 
eksisterende fora. 

• Det systematiske samarbeidet med arbeidslivet ivaretas på fakultets-, institutt- og 
programnivå, i tråd med ambisjoner i UiOs strategiske plan og rullerende årsplaner.  

• Det enkelte fakultet finner en mest mulig hensiktsmessig innretning på samarbeidet med 
arbeidslivet, og det er opp til fakultetet om denne kontakten ivaretas på fakultetsnivå eller 
på institutt- el programnivå. 

• Fakultetet vil i forbindelse med 2. tertial bes om å rapportere om status for tiltakene. 
• UiOs ledelse vil arrangere et årlig, åpent møte med representanter fra UiOs ledelse, 

departementer, arbeids- og næringsliv og andre interessenter. 
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Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA)   
 
Bakgrunn 
Som en oppfølging av St.meld. nr. 44 (2008-2009) Utdanningslinja skal alle institusjoner alene 
eller sammen med andre institusjoner opprette Råd for samarbeid med arbeidslivet (RSA). 
 
Fakultetenes behandling 
Etter behandling i studiekomiteen 8. desember 2011 ble saken sendt på høring til fakultetene. 
Studieavdelingen har mottatt høringssvar fra fem fakulteter (MED, JUS, HF, SV og UV). 
 
Vurdering 
Fakultetene har svært ulike utdanningsløp og utfordringer knyttet til arbeidslivsrelevans i studiene, 
fra profesjonsutdanninger med mye praksis og dialog med sin sektor til fakulteter med stor bredde 
i studieporteføljen og mer kompleks tilknytning til arbeidslivet. Det anses derfor som 
hensiktsmessig at kontakten med arbeidslivet er fagnær og legges til fakultet- institutt eller 
programnivå. Tilbakemeldingene fra fakultetene er entydige på at en fagnær kontakt med 
arbeidslivet er foretrukket.  
 
Ulikhetene mellom fakultetene betyr også at det er vanskelig å finne en felles modell for kontakt 
med arbeidslivet for alle fakulteter. Det enkelte fakultet må finne en hensiktsmessig innretning på 
samarbeidet med arbeidslivet, og det er opp til fakultetet om denne kontakten ivaretas på 
fakultetsnivå eller på institutt- el programnivå.  
 
Fakultetene skriver i sine tilbakemeldinger at Strategi 2020 og UiOs årsplan 2012-2014 gir tydelige 
føringer for kontakten med arbeidslivet.  
 
I tillegg til samarbeidet på fakultetsnivå ønsker UiOs ledelse å avholde et åpent møte årlig hvor 
representanter fra UiOs ledelse, departementer, arbeids- og næringsliv og andre interessenter 
inviteres til diskusjon om utdanning og arbeidslivets behov.   
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Forslag til vedtak 
Studiekomiteen anbefaler universitetsledelsen at  

• UiOs strategi, slik den kommer til uttrykk i Strategi 2020 og UiOs årsplan 2012-2014 møter 
departementets krav til strategi for samarbeid med arbeidslivet. UiOs strategi 2020 og 
årsplan vil omtales i rapport og planer (2011-2012).  

• UiO ikke etablerer et nytt råd med representanter fra UiO og arbeidslivet, men bruker 
eksisterende fora. 

• Det systematiske samarbeidet med arbeidslivet ivaretas på fakultets-, institutt- og 
programnivå, i tråd med ambisjoner i UiOs strategiske plan og rullerende årsplaner.  

• Det enkelte fakultet finner en mest mulig hensiktsmessig innretning på samarbeidet med 
arbeidslivet, og det er opp til fakultetet om denne kontakten ivaretas på fakultetsnivå eller 
på institutt- el programnivå. 

• Fakultetet vil i forbindelse med 2. tertial bes om å rapportere om status for tiltakene. 
• UiOs ledelse vil arrangere et årlig, åpent møte med representanter fra UiOs ledelse, 

departementer, arbeids- og næringsliv og andre interessenter. 
 
 
 
 
 
Monica Bakken  
studiedirektør 
 
        Hege B. Pettersen  

seksjonsleder 
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