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Forslag til aktører og roller

Delmål 1: Forberede og legge rammer for arbeidet med undersøkelsen 
Delmål 2: Anbudsprosess
Delmål 3: Utforming av undersøkelsen: spørreskjema og utvalg  
Delmål 4: Datafangst og rapport
Delmål 5: Analyse, kommunikasjonsplan og lansering


Roller: hovedbeslutter, delbeslutter, utfører, rådgiver

Pilene illustrerer kommunikasjonslinjene mellom aktørene i arbeidet med undersøkelsen 

Direktør, Avdeling for fagstøtte
Rolle: prosesseier og hovedbeslutter  

Utdanningskomiteen 
Rolle: Delbeslutter. Legger rammene for arbeidet med delmål 3 og 5.  



Arbeidsgruppe
Rolle: utfører delmål 2, 3 og 5. Rådspørres delmål 4. 
1 faglig leder med metodekompetanse (frikjøp)
1 administrativ koordinator
1 fak som har deltatt tidligere (kommunikasjon/ rekruttering)
1 fak som ikke har deltatt tidligere (kommunikasjon/ rekruttering) 
1 fra Karrieresenteret





Administrative studieledere
Rolle: delbeslutning på angitte punkter under delmål 2 – 5. 




Enhet for lederstøtte
Rolle: Rådspørres i planleggingen av delmål 5
utfører analyser under delmål 5. 





	

Eksternt firma
Rolle: utfører delmål 4 






