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Tittel: Underviserundersgkelsen og Tidsbruksundersgkelsen: statusupdate, purringer og veien videre

Hei,

Vi er nd omtrent halvveis i svarperioden for NIFU’s FoU Tidsbruksundersgkelse og NOKUTs
Underviserundersgkelse, og svarinngang ligger pa 27%. Undersgkelsen er planlagt avsluttet fredag 23. juni, men
dette kan utsettes til fredag 30. juni dersom det viser seg gnskelig.

Purringer og markedsfgring

Vi ser at svarinngangen varierer mellom institusjoner, og at de stgrre institusjonene har lavere svarinngang (med
noen gode unntak!). Vi gnsker gjerne tilbakemelding fra dere om hvilke tiltak dere har gjort for & markedsfgre
undersgkelsen, slik at vi kan laere fra hverandre.

Det er planlagt ytterligere to purringer til de som enna ikke har besvart undersgkelsen. Vi lurer i den forbindelse
pa om det kan hjelpe a skreddersy de siste purringene for hver enkelt institusjon. Vedlagt er en ‘basistekst’, og
hvis dere kan legge til innhold passende for deres institusjon, sender vi den malrettede e-posten kun til deres
ansatte som ikke har svart. NOKUT trenger den tilpassede teksten senest onsdag 7.juni (for 2.purring), eller
mandag 19.juni (for siste purring).

En annen mulighet er at dere kan fglge opp ved a sende egne henvendelser lokalt. Vi vet fra tidligere
underspkelser at ledelsesforankring er viktig for de ansatte. Det kan bli mer aktuelt & svare dersom de ansatte vet
at resultatet vil fglges opp og bli brukt lokalt. Derfor kan det veere positivt om det kommer en oppfordring til 3
svare fra noen de kjenner og har et forhold til.

Veien videre

Vi vil sende anonymiserte svar til institusjonene som fort som mulig. Tidspunktet for dette avhenger av nar
undersgkelsen avsluttes. | tillegg jobber vi med a fremskaffe institusjonsrapporter slik vi har formidlet ved
Studiebarometerets studentundersgkelse.

En rapport med resultater pa nasjonalt niva vil ferdigstilles i Igpet av hgsten. De fgrste resultatene vil presenteres
pa Studiebarometerseminaret. Seminaret organiseres i ar for kontaktpersoner og andre interesserte i
Underviserundersgkelsen og Studiebarometeret samtidig. Det skjer pa tirsdag 19.september pa Lysaker. Mer
informasjon fglger snart.

Neste runde av Underviserundersgkelsen er planlagt giennomfgrt i 2020/2021, og skal deretter gjennomfgres
hvert tredje eller hvert fjerde ar.



Mer info
Mer informasjon om undersgkelsen og noen viktige datoer finnes her. En kopi av spgrreskjemaet finnes i vedlegg.

Vi haper alle institusjonene oppnar en hgy svarprosent, noe som er viktig for at sektoren vil blir hgrt og helt
avgjgrende for kvaliteten pa FoU-statistikken. Ta gjerne kontakt dersom du har ytterligere spgrsmal!

Vennlig hilsen,

Marie-Louise Damen

Seniorradgiver

Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen (NOKUT)
TIf: (+47) 22530517

Folg oss pa Twitter: @nokut_no
www.nokut.no

NOKUT J)

Vedlegg:
-tekst til purring
-spgrreskjemaet



Sporreskjemaet som benyttes i Tidsbruksundersgkelsen og Underviserundersgkelsen

De fgrste spgrsmalene i undersgkelsen omhandler fordeling og omfang av arbeidstiden (NIFUs
Tidsbruksundersgkelse). Disse spgrsmalene er beregnet pa alle vitenskapelige og faglig tilsatte,
uavhengig av om de har undervisning eller hvilken stillingsprosent de har.

Nar de innledende spgrsmalene er besvart, far respondenter spgrsmal om de har hatt
undervisning/veiledning i Igpet av de to siste arene. De ansatte som svarer "ja" far deretter
spgrsmalene i NOKUTs Underviserundersgkelse.

Underviserundersgkelsen dreier seg om hvordan undervisningen foregar og hvilke oppfatninger de
ansatte har om undervisning. Nar spgrsmalene i skjemaet besvares, ber vi de ansatte ta
utgangspunkt i ett spesifikt emne de underviser i, og helst det emnet de kjenner best. Dette gjgres
for at spgrsmalene, og dermed ogsa svarene, kan vaere sa konkrete som mulig, noe som igjen gjgr
undersgkelsen lettere 3 besvare.

Underviserundersgkelsen omfatter kun undervisning og veiledning pa bachelor- eller
mastergradsniva.



Velkommen til spgrreundersgkelse for vitenskapelig ansatte i norsk hgyere utdanning
Choose language below / velg sprak nederst / vel sprédk nedanfor.

Takk for at du vil delta i NOKUTs Underviserundersgkelse og NIFUs

Tidsbruksundersgkelse. Spgrreskjemaet innledes med NIFUs del, som i hovedsak dreier seg om
en skjgnnsmessig fordeling av arbeidstiden pa ulike aktiviteter. Deretter fglger NOKUTs del av
spgrreskjemaet, hvor du fgrst blir bedt om @ oppgi om du har undervist pa bachelor- eller
mastergradsprogrammer de siste to arene.

Undersgkelsen er frivillig og tar omtrent 10 minutter. Du kan avbryte utfyllingen og fortsette
senere. Dine svar vil bli lagret.

Vi ber deg etter beste evne besvare spgrsmalene. Vi er klar over at det kan vaere vanskelig a gi
eksakte svar pa en del av spgrsmalene, og at svarene der ma baseres pa skjsnnsmessige
vurderinger og anslag.

All informasjon vil bli behandlet konfidensielt, og det vil ikke offentliggjgres data som gjgr det
mulig a identifisere den som svarer.
Prosjektet er meldt til NSD - Norsk senter for forskningsdata.

Om du har spgrsmal eller kommentarer, kan du henvende deg til underviser@nokut.no
Vennlig hilsen,

NIFU - Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning
NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

Forskning og utviklingsarbeid (FoU)

Innenfor hvilket fagomrade var ditt forskning og utviklingsarbeid (FoU) i hovedsak i 20167

() 1 Humaniora

®)) (| Samfunnsvitenskap

3) [ Matematikk og naturvitenskap

4) d Teknologi

5) [ Medisin og helsefag

(6) U Landbruks-, fiskerifag og veterineermedisin
(7) O Annet

©9) [ Hadde ikke forskning og utviklingsarbeid

Hyvis annet, vennligst spesifiser




Hva var din hovedstilling hgsten 2016?

1y [ Professor

@ W Dosent

3) U Forsteamanuensis
4) U Forstelektor

) U Amanuensis

6) [ Universitetslektor
7) Q Hegskolelektor
®) U Hogskolelarer
© U Forskningssjef
10y [ Forsker

a1y [ Postdoktor

a2 W Stipendiat

(13) [ Vitenskapelig assistent
4y [ Annen stilling

Hyvis annen, vennligst spesifiser

Hvordan ble arbeidstiden din i 2016 fordelt pa ulike arbeidsoppgaver? Fordelingen gjelder hele

kalenderaret, ikke bare undervisningsterminene. Eventuell forskningstermin skal innga i anslaget.
Inkluder total tid du har benyttet i forbindelse med din stilling og yrkesutgvelse for gvrig, selv om
noe av tiden har falt utenfor normal arbeidstid.



Ansla i prosent fordelingen av din arbeidstid pa felgende aktiviteter:
(La anslagene summere seg til 100 prosent, oppgi haermeste hele prosent.)

Undervisning ved egen institusjon o Undervisning ved egen institusjon: Omfatter tid til planlegging,
forberedelse og gjennomfering av alle typer undervisning inkl. praksisveiledning ved egen institusjon.
Etterutdanningskurs e.l., arbeid med studieplaner, veiledning pa bachelorniva, konferansetimer, ekskursjoner,

eksamensarbeid, bedemmelse av doktorgrader, eller lignende skal medregnes. Tid til utvikling av undervisningsmateriale
og studie-/fagplaner skal medregnes her.

Faglig veiledning av mastergrads- og doktorgradsstudenter

Forskning og utviklingsarbeid (FoU) o FoU: Angi alt arbeid som er direkte knyttet til forskning og
utviklingsarbeid; bade egne prosjekter og ledelse eller assistanse ved andres prosjekter, medregnet f. eks. litteraturstudier,
publisering av forskningsresultater, reiser, planlegging av prosjekter, deltakelse pa konferanser og utdanningsaktiviteter
knyttet til egen forskning.

Administrasj on o Administrasjon: Omfatter alt administrativt arbeid; verv, meter, rapportering, ledelse mv. ved

egen institusjon, og som ikke naturlig inngér i noen av de evrige arbeidsoppgavene.

Museumsvirksomhet e Museumsvirksomhet: Omfatter forvaltningsoppgaver og tid medgitt til samlingsarbeid og

utstillinger.
Kunstnerisk virksomhet ¢ Kunstnerisk virksomhet: Omfatter skapende og utevende virksomhet.

Utadrettede oppgaver ¢ Utadrettede oppgaver: Omfatter foredrag, undervisning, veiledning, eksamensarbeid,
arbeid med studieplaner ved andre institusjoner, samt arbeid med leerebeker, popularvitenskapelig virksomhet,
medlemskap i styrer, komiteer, redakter/medarbeider i vitenskapelige tidsskrifter e.l., evaluerings- og
bedemmelsesoppdrag.

Profesjonell yrkesutavelse oProfesjonell yrkesutevelse: All yrkesaktivitet som ikke er tatt med foran. For

eksempel kan dette vare overlege/tannlege, advokat, konsulenttjenester e.l.

Hvor mange timer i giennomsnitt per uke vil du ansla at du i 2016 til sammen arbeidet med de
ovenfor nevnte oppgavene?

Benytt merknadsfeltet under hvis du gnsker 8 kommentere svarene dine (for eksempel om du har
hatt permisjon eller vaert ansatt bare deler av aret).

Undervisning og veiledning

Hvor mange studenter har du veiledet i 2016?

Bachelorgradsstudenter

Mastergradsstudenter

Doktorgradsstudenter




Faglig veiledning kan i sterre eller mindre grad veare relatert til veileders egen forskning. I
hvilken grad hadde din faglige veiledning av studentene sammenheng med egen forskning i
2016?

- . . vet ikke/ikke
iliten grad i noen grad i hey grad
relevant
Bachelorgradsstudenter onQ o4 3 @4
Mastergradsstudenter oA o 3 @4
Doktorgradsstudenter o o4 34 @4

Underviste/veiledet du ved et bachelor- eller mastergradsprogram i lepet av innevaerende eller

foregi’lende studiedr? o Vibruker en bred forstaelse av undervisning i denne delen av undersekelsen: det omfatter alle
typer aktiviteter som er knyttet til studentenes lzering.

@ ija

M nei

[hvis nei:] Tusen takk for dine svar! Undersgkelsen avsluttes for deg. Den fortsetter na kun for de vitenskapelig
ansatte som har undervist de siste to studiearene pa bachelor- eller mastergradsniva.

Det er viktig for oss at du kan besvare spgrsmalene sa konkret som mulig. Derfor gnsker vi at du
besvarer spgrsmalene i skjemaet med utgangspunkt i ett spesifikt emne som du underviser eller
har undervist i. Velg det emnet som du synes du kjenner best. Veiledning av bachelor- og
mastergradsoppgaver regnes som et emne.

Underviserundersgkelsen omfatter kun undervisning pa bachelor- eller mastergradsnivaet.

Det emnet jeg velger til besvarelse av sporreskjemaet, er del av et:
(flere svar mulig)

1 O Arsstudium

@ U Bachelorgradsprogram
3) U Mastergradsprogram
) O Annet, spesifiser

Undervisningen i dette emnet er:
(flere svar mulig)

() [ Nettbasert

@ W Campusbasert



Hvor mange studiepoeng (ECTS) gir dette emnet?

Ansla antall studenter pa dette emnet:
(siste gang du underviste)

1) U mindre enn 10

@ W 11tl40

3 414180

4) Q over 80

© O vetikke

Hvilken utdanningstype passer best for & beskrive fagtilhorigheten av det emnet du besvarer

sperreskjemaet utfra?

(1) Q@ ANTROPOLOGI

2) ARKEOLOGI

3) ARKITEKTUR

4 ARKITEKTUR (LANDSKAP)
(5) BARNEHAGE

(6) BIOINGENIQR

7 BIOLOGI

®) DATA-IT

©) ERGO-/FYSIOTERAPI

(10) ERNZARING

(11) FARMASI

(12) FILOSOFI

(13) FOLKEHELSE

(14) FYSIKK

(15) GEOGRAFI

(16) GEOLOGI

17) GRUNNSKOLELZRERUTDANNING
(18) HELSE OG SOSIAL ANDRE

(19) HISTORIE

(20) HISTORISK-FILOSOFISKE FAG ANDRE
@ IDRETT

(22) INGENIGR

(23) KJEMI

(24) KULTUR/KUNST/LITTERATUR

(25) KUNST (SKAPENDE OG UT@VENDE)
(26) LEKTORUTDANNING

27) LOGISTIKK-SIKKERHET

(28) MATEMATIKK-STATISTIKK

[y Iy Iy Ny Iy Iy

(29) MEDIE OG INFORMASJON



(30) O MEDISIN
(31) O MILIQ

(32) O ODONTOLOGI

(33) 0O PEDAGOGIKK

(34) QO POLITI

(35) O PRIMERNAERING
(36) O PSYKOLOGI

(37) O RADIOGRAFI

(38) O RELIGION

(39) O RETTSVITENSKAP
(40) O SAMFUNNSFAG-ANDRE
(41) O SAMFUNNS@KONOMI
(42) QO SIVILINGENI@R

(43) O SOSIALFAG

(44) O SOSIOLOGI
(45) 0O SPRAK

(46) O STATSVITENSKAP
(47) O SYKEPLEIE

(48) O TANNHELSE

(49) O TEKNISKE FAG

(50) O VERNEPLEIE

(51) QO VETERINZER

(52) O YRKESFAGLZERER
(53) O @KONOMI OG ADMINISTRASION

I hvilken grad er du enig i folgende pastander?

I dette emnet ...

(1) isveert . (3) i noen . (5)isveert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

formidler jeg tfl studentene hvilke »0 »0 0 0 50 60
forventede leringsutbytte emnet har

bruker jeg undervisnings- og

arbeidsformer som stimulerer

studentene til & delta aktivt i nd o4 34 @4 )4 63
diskusjon e for eksempel seminar,

gruppearbeid, prosjektarbeid.

fér student iert
ar studentene varierte »0 »0 0 »0 0 ©0

arbeidsoppgaver

formidler jeg tydelige forventninger
Jee yeete s nd o4 ed @4 s d ©d

til studentene om hva de skal gjore

legger jeg vekt pa & gi studentene
S8ETJeE VEKL A 8 81 5 nd o4 ed @4 &4 © 4

kommentarer og tilbakemelding



(1) i sveert (3) i noen (S)isvaert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

bruker jeg vurderingsformer som er
egnet for de aktuelle forventede oA o 3 d @ 54 64
leringsutbyttene

I hvilken grad er du enig i felgende pastander?

I dette emnet ...

(1) isveert . (3) i noen . (5)isveert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

bruker jeg kunnskap fra nyere
Jeg pramy ond o4 ed @4 6 d ©d

forskning i undervisningen

formidler jeg egen forskning til
Jee e ned mnd Q4 »Q «Q ¢ Q ©4

studentene
lar jeg forskningslignende
beid inngé i student
arl e.1 sopPgaver innga i studentenes »0 »0 0 »0 0 ©0
studiearbeid ofor eksempel feltarbeid,

datainnhenting, case, laboratorieeoving.

involverer jeg studenter i mitt FoU-

. nd o4 ed @4 &4 © 3
arbeid

er pensum oppdatert og tilpasset
P pp sHP nd o4 ed @4 s d ©d

utviklingen i samfunn og arbeidsliv

samarbeider jeg med eksterne
Jee nd o4 ed @4 sd ©d

samfunns- eller arbeidslivsakterer

I hvilken grad er du enig i felgende pastander?

I dette emnet ...

(1) isveert . (3) i noen A (5)isveert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

mgter jeg en studentgruppe med et
TSR Eh SHAETETIPD md @4 ®»4d @4 e»4d ©4d

varierende faglig startniva

har jeg kunnskap om hva studentene

har blitt undervist tidligere i oA od 3y @ Qa s d 64

studieprogrammet

jobber jeg aktivt for & moti
Jobber jeg aktivt for a motivere w0 20 33 @ 4 ©d

studentene



(1) i sveert (3) i noen (S)isvaert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

mangler en stor andel av studentene
_g _ o od 34 @4 s d 64
tilstrekkelige forkunnskaper

er jeg tilfreds med studentenes
J.g ' Y o o 3 d @ ) 6 Q3
leringsutbytte

jeg tilfred d student
er jeg tilfreds med studentenes »0 »0 0 »0 0 ©0

innsats og engasjement

I hvilken grad er du enig i folgende pastander?

I dette emnet ...

(1) isveert . (3) i noen ) (5)isveert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

har jeg tilstrekkelig tid til

forberedelse av undervisningen

n o4 ed @4 e d ©d

underviser jeg i det fagomradet je
Jee s 00 o4 ed @4 s d ©d

vet eller jeg kan mest om

far jeg tilbakemelding og stette fra
J& 508 ond o4 ed @4 sd ©d

ledelse av studieprogrammet

far jeg realisert mine faglige
18 £ ond od ®»d @4 &4 ©d

ambisjoner om studentenes lering

| de fglgende spgrsmalene gnsker vi at du svarer utfra studieprogrammet som emnet inngar i.
Nar det gjelder et emne som inngar i flere studieprogrammer, velger du for disse spgrsmalene det
studieprogrammet du kjenner best til, eller svar ‘vet ikke/ikke relevant’.




| hvilken grad er du enig i fglgende pastander?

(1) isveert . (3) i noen . (5)isveert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

I dette studieprogrammet inkluderes
prog nd o4 e @4 sd ©d

studentene aktivt i fagmiljeet.

I dette studieprogrammet har vi for

n4 »U 34 H 04 554 oU4
hoyt frafall blant studentene. M @ @ @ © ©

Jeg bidrar til diskusjoner om
gjennomfering og utvikling av o od 34 @4 4 64

studieprogrammet.

Jeg bidrar til diskusjoner om
undervisnings- og vurderingsformer (1) o 3 d @ 54 64

i studieprogrammet.

Jeg bidrar til diskusjoner om
sammenheng mellom emner i dette (1) od 34 @4 &4 64

studieprogrammet.

Jeg er, alt i alt, tilfreds med
s ond od ®»d @4 &4 ©d

kvaliteten pa studieprogrammet.

Hvordan vurderer du felgende sider ved studieprogrammet?

vet ikke/ikke
trenger a forbedres ganske god sveert godt
relevant
Studieplanen med
P . o @4 ®»Q @
leeringsutbyttebeskrivelse
Timeressurs til undervisning o
L 508 @@ @4 ®»Q @4
veiledning
Undervisernes faglige kompetanse nQ o4 3 @4
Undervisernes pedagogiske
peengos @@ @4 ®»Q @4
kompetanse
Studiemiljg som inkluderer o
e & o @4 ®»Q @4
motiverer studentene
Faglig ledelse m od 34 @4
Samarbeid med kollegene na od 34 |

Studieprogrammets innhold
(lzerestoff sett i forhold til oA o ®» QA @4
leringsutbyttebeskrivelse)

Studieprogrammet som prosess o od 3 @4

Praksisopplaringen 1
PPIEETIG @@ @4 ®»Q @4

studieprogrammet



vet ikke/ikke

trenger a forbedres ganske god sveert godt
relevant
Ressurser og rutiner for hjelp o
SHIEr 08 1P o8 md @4 ®»d @4
veiledning til studentene
Infrastruktur (rom, utstyr, bibliotek,
( Y mnd @4 ®»d @4
IKT)
Er det praksis pa det aktuelle studieprogrammet?
@ ija
(1) O nei
I hvilken grad er du enig i fglgende pastander knyttet til praksis?
(1) isveert . (3) i noen ) (5)isveert vetikke/ikke
. (2) i liten grad (4) i stor grad
liten grad grad stor grad relevant

Teori ksi dt int: 1t i
eori og praksis er godt integrert i "0 0 0 0 0 60

studieprogrammet.

Jeg diskuterer sammenheng mellom
praksis- og teoridelen av o o4 34 @4 &4 64
studieprogrammet med praksisleerer.

Studentene oppnar forventet
u, PP . oA o 3 d @ ) 6 Q3
leringsutbytte fra praksis.

J dt inf rt h
eg er godt informert om hva w0 20 3 Q | sd o4

studentene erfarer i praksisperioden.
Vare studenter far god oppfelging
fra hegskolen/universitetet ndr de er (1) a ) a 3 @) a s d ©d

i praksis.

Student dt forberedt pa h
udentene er godt forberedt pa hva »0 »0 0 »0 0 ©0

de vil mete i praksisperioden.

Vire veiledere i praksisfeltet er godt
. P s ond Q4 ®»Q «Q ¢4 ©4d
kvalifisert for oppgaven.

Noe informasjon om deg selv

Hvilken formell pedagogisk kvalifikasjon har du?
Det er mulig 4 krysse av for flere alternativer.

(1) [ Ingen formell pedagogisk kvalifikasjon

) a Leaererutdanning



3) U Praktisk-pedagogisk utdanning
@ [ Universitets- og hegskolepedagogisk basiskompetanse

5) [ Annen pedagogisk utdanning (ma presiseres)

I hvilken grad deltar du i forskning og analyse pa egen undervisningspraksis eller studentenes
leeringsstrategier?

@ O (1)isvart liten grad

@ O (2)iliten grad

3) O (3)inoen grad

@ [ (4)istor grad

) O (5)isvert stor grad

© W vet ikke / ikke relevant

Jeg har erfaring fra faglige ledelsesverv (for eksempel rektor, prorektor, dekan, prodekan,
instituttleder, studieprogramleder e.l., forskningsgruppeleder e.l.):

O nei

@ ija

Hvor mange ar har du totalt jobbet med undervisning ved en akademisk institusjon?

For a redusere antall spgrsmal i skjemaet har vi fatt en del bakgrunnsinformasjon om deg (kjgnn,
alder, stillingsbenevnelse, ansettelse (fast/midlertidig, heltid/deltid) og fakultetstilhgrighet) fra
institusjonen din. Vi gnsker a sammenstille denne informasjonen med svarene i spgrreskjemaet.

Opplysningene vil bli behandlet konfidensielt og vil ikke publiseres pa en mate som kan
identifisere enkeltpersoner. NOKUT og NIFU har meldt inn dette prosjektet hos
personvernombudet ved NSD - Norsk senter for forskningsdata.

Jeg samtykker til sammenstilling:
@ ija
1 nei



NOKUT arbeider kontinuerlig for a forbedre spgrreskjemaet. | tillegg @nsker vi a fa stgrre innsikt i
hvorfor undervisere svarer slik de gjgr. Dersom du er villig til & svare pa noen oppfglgende
spgrsmal senere, vennligst oppgi e-postadressen din.

E-postadresse

Har du noen onsker eller ideer som kan forbedre studieprogrammet? Eventuelle kommentarer

du oppgir vil bli sendt til institusjonen din og kan bidra til utvikling av studieprogrammet ditt.

Her kan du gi tilbakemelding pa hvordan du synes sporreskjemaet fungerer.

Takk for at du har svart pa undersgkelsen!

Med vennlig hilsen,

NIFU
NOKUT



2.padminnelse, sendes ut 7.juni 2017

Hei,

Scroll down for English text.

Husker du a svare pa FoU Tidsbruksundersgkelsen og Underviserundersgkelsen? De fgrste spgrsmalene i
undersgkelsen omhandler fordeling av arbeidstiden. Disse spgrsmalene er beregnet pa alle faglig tilsatte,

uavhengig av om de har undervisning eller hvilken stillingsprosent de har.

Nar de innledende spgrsmalene er besvart, far du spgrsmal om du har hatt undervisning/veiledning i Igpet av
de to siste arene. Har du ikke hatt dette, krysser du "nei", og undersgkelsen avsluttes for din del.

Hvordan svare?

Det tar kun 10 minutter a besvare undersgkelsen. Den kan besvares pa bokmal, nynorsk og engelsk. Se gjerne
bort fra meldingen dersom du har imidlertid besvart spgrreskjemaet.

Lenke til undersgkelse:

<%MorpheusMaillLink%>

Husk: dette er en personlig lenke og ma ikke videresendes.
Konfidensialitet

Prosjektet er meldt til NSD - Norsk senter for forskningsdata. All informasjon vil bli behandlet konfidensielt, og
det skal ikke offentliggj@res data som muliggjgr identifikasjon av den som svarer. Institusjonen du arbeider ved
har latt oss innhente opplysninger om din epostadresse, fakultetstilhgrighet, stillingsbenevnelse, ansettelse,
kjgnn og alder. Denne informasjonen blir behandlet konfidensielt.

Ved prosjektets slutt hgsten 2017 vil direkte personidentifiserende opplysninger slettes (epostadresse).
Indirekte personindentifiserende opplysninger som kjgnn og alder vil lagres frem til 2020 av NSD - Norsk senter
for forskningsdata.

Henvendelser om spgrreundersgkelsen kan rettes til: underviser@nokut.no.

Med vennlig hilsen,
NIFU - Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning
NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

English:

Do you remember to complete the R & D Time Survey and Educator Survey? The first questions in the survey
relate to the distribution of working hours. These questions are meant for all academic staff, regardless of
whether you teach or whether you have a part time or a fulltime position.

Once the initial questions have been answered, you will be asked if you have been teaching during the last two
years. If you have not, you'll tick "no" and the survey will end there for you.

How to complete the survey?


mailto:underviser@nokut.no

It takes only 10 minutes to answer the questionnaire. You may answer in English, or in Norwegian
Bokmdl or Nynorsk. Please ignore this message if you recently completed the survey.

<%MorpheusMailLink%>

This is a personal invitation, please do not forward.

Confidentiality

The project has been registered with NSD - Norwegian Centre for Research Data. All information will be treated
with confidentiality. No data will be published that may serve to identify respondents.

The institution where you work has allowed us to collect your e-mail address, faculty, job title, employment
status, gender and age. This information will be treated with confidentiality.

When the project is terminated in the autumn of 2017 information that identifies individuals (e-mail address)
will be deleted. Indirect personal information will be stored by NSD - Norwegian Centre for Research Data for
research purposes until 2020.

Enquiries about the survey may be addressed to underviser@nokut.no.

Yours sincerely,
NIFU — Nordic Institute for Studies in Innovation, Research and Education
NOKUT - Norwegian Agency for Quality Assurance in Education


mailto:underviser@nokut.no

Siste pdminnelse, sendes ut 19.juni 2017

Hei,
Scroll down to see the English invitation text.

Dette er siste paminnelse til alle som ikke har besvart Underviser- og tidsbruksundersgkelsen. Vi haper at du
har anledning til 3 besvare undersgkelsen! Skjemaet tar kun 10 minutter 3 besvare.

Lenke til underspkelse:

<%MorpheusMaillLink%>

VIKTIG: dette er en personlig lenke og ma ikke videresendes.
Henvendelser om spgrreundersgkelsen kan rettes til: underviser@nokut.no.
Med vennlig hilsen,

NIFU - Nordisk institutt for studier av innovasjon, forskning og utdanning
NOKUT - Nasjonalt organ for kvalitet i utdanningen

Konfidensialitet

Prosjektet er meldt til NSD - Norsk senter for forskningsdata. All informasjon vil bli behandlet konfidensielt, og
det skal ikke offentliggjgres data som muliggj@r a identifisere den som svarer. Institusjonen du arbeider ved har
latt oss innhente opplysninger om din epostadresse, fakultetstilhgrighet, stillingsbenevnelse, ansettelse, kjgnn
og alder. Denne informasjonen blir behandlet konfidensielt.

Ved prosjektets slutt hgsten 2017 vil direkte personidentifiserende opplysninger slettes (epostadresse).
Indirekte personindentifiserende opplysninger som kjgnn og alder vil lagres frem til 2020 av NSD - Norsk senter
for forskningsdata.

English:

This is the last reminder to participate in the teacher and time-use survey. We hope you will participate! It
takes only 10 minutes to complete the survey.

<%MorpheusMailLink%>
IMPORTANT: This is a personal invitation, please do not forward.
Enquiries about the Teacher and Time-Use Survey may be addressed to underviser@nokut.no.

Yours sincerely,
NIFU — Nordic Institute for Studies in Innovation, Research and Education
NOKUT - Norwegian Agency for Quality Assurance in Education

Confidentiality

The project has been registered with NSD - Norwegian Centre for Research Data. All information will be treated
with confidentiality. No data will be published that may serve to identify respondents.


mailto:underviser@nokut.no
mailto:underviser@nokut.no

The institution where you work has allowed us to collect your e-mail address, faculty, job title, employment
status, gender and age. This information will be treated with confidentiality.

When the project is terminated in the autumn of 2017 information that identifies individuals (e-mail address)
will be deleted. Indirect personal information will be stored by NSD - Norwegian Centre for Research Data for
research purposes until 2020.
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