
 Utdanningskomiteen 19. juni 2017 

Prosjekt Tilrettelegging ved UiO 

Fase 1: kartlegging 

 



februar april 

Overordnet tidsplan våren 2017 
mars mai juni 

14/2 møte 

i UK: 

oppstart 
Kartlegging 

19/5 møte 

i UK: 

status 

19/6 møte 

i UK:  

rapport 

28/3: 

eksamens-

nettverket 

3/3: 

studieleder-

nettverket 

9/6: 

studieleder-

nettverket 

13/6: 

eksamens-

nettverket 



- Møter med alle 8 fakultet 

- Møter/skriftlige tilbakemeldinger fra studenter 

- Andre relevante enheter ved UiO:  
- Studentombudet 

- Knutepunktet 

- Sommerskolen 

- Personer som jobber med regelverk og klagenemnd 

- Personer som jobber med utveksling sentralt 

- ForVei ved MN 

- Studentparlamentet 

 

- I tillegg: 

- SiO Rådgivning 
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Kartleggingen 



Kartleggingen  

• Andre utdanningsinstitusjoner 

- UiB, UiT, NTNU, UiA, NMBU og HiOA 

 

• Gjennomgang av tidligere arbeid ved UiO 
– Handlingsplan 2000-04 

– Universell utforming av læringsmiljø ved UiO 2007 

– Prinsipp og rutinar for eksamen 2007 

– Innføring av ny rutine for tilrettelegging til eksamen for 

studenter med langvarig nedsatt funksjonsevne 2011 

– Arbeidsgruppe for tilrettelegging til eksamen 2013 
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Hva fant vi ut? 
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Overordnet 

• Få misfornøyde studenter 

• Mye godt tilretteleggingsarbeid på 

fakultetene 

• Fornøyd med Tilretteleggingstjenesten 

• Godt samarbeid innad og på tvers av fakultet 

 

...men litt å ta tak i 
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Funn i kartleggingen 

Felles: 

• Behov for felles retningslinjer 

• Formalisering av tilrettelegging i 

studiehverdagen.  

• Tydeligere informasjon 

– nettsider  

– Uklart kontaktpunkt: «hvem svarer på hva?» 

• Behov for økt kompetanse hos ansatte 
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Funn i kartleggingen 

Ulike behov: 

• Kurs for studenter (studenter og andre enheter UiO) 

• Møteplasser for studenter i samme situasjon 

(studenter) 

• Klargjøring av regelverk (f.eks. langvarige 

permisjoner og faglige krav) (fakultetene) 

• Kompetanseheving (fakultetene og andre enheter UiO) 

– «kokebok»/ressursside 

– Temamøter/kurs for ansatte 
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Forslag til tiltak  

• Forbedring av nettsider 

• Etablere tydeligere felles rutiner og praksis 

• «Kokebok» på nett for ansatte 

• Temamøter for ansatte 

• Mentorordningen 

• Elektronisk søknadsskjema 

• Fokus på tilrettelegging i UiOs planer 
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«Raske» tiltak 

• Ett kontaktpunkt (e-post) pr. fakultet 

• Ett søknadsskjema for tilrettelegging til 

eksamen 

• Temamøte høsten 2017 
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http://www.uio.no/studier/tilrettelegging/kontakt.html


Videre organisering av arbeidet 

• Prosjekt tilrettelegging fase 2: 

 

– Opprettholde prosjektgruppe og styringsgruppe 

– Prosjektbeskrivelse 

– Involvere fakultetene i det videre arbeidet med 

tiltakene 

– Prosjektet ferdig våren 2018 
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Beslutningspunkter 

 

• Godkjenne videreføring av prosjektet  

• Godkjenne forslag til tiltak  
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