
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Faglig bredde: Honors program 

Et samarbeid mellom HF og MN 
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Utdanningssamarbeid ved UiO 

• LeP: UV, MN, HF, SV, TF 

• EVU: UV, MN, HF 

• Honors-program: MN, HF 

 Stor mulighet for utvidelse 

• Tverrprofesjonell samarbeidslæring i helseutdanningene ved UiO: 

 Med, MN (Farmasi), OD, SV (Psykologi) 

 Ønsker HF (Helseetikk), JUS (Helselovgivning), SV (Helseøkonomi), 

 TF (Profesjonsetikk og diakoni; Teologi) 

 

 

• NFR BALANSE – FRONT: MN, STK, TF 



“Kultur for kvalitet” åpner for 
talentprogrammer etter modell 
av honors-programmer 



“Det er et mål i seg selv at alle de flinkeste studentene får anledning til å ta ut mer av sitt potensial, ikke bare 
de som ønsker seg videre til en forskerkarriere. Differensierte studieløp kan sikre at studentene får 
utfordringer som ligger nærmere kapasiteten til den enkelte student. Det er ulike måter å organisere tilbudet 
til de mest motiverte og talentfulle studentene på. En måte kan være å gi dem mer tid og rom til fordypning, 
for eksempel i forbindelse med bachelor- eller mastergrads- oppgaven, eller å gi dem tilgang til mer 
veiledning og oppfølging. Det kan også være en mulighet å gi noen studenter anledning til å starte på en 
doktorgrad i løpet av mastergraden, ved at deler av mastergraden kan inngå som første del av doktorgraden. 
Et annet alternativ er å utvikle honours-programmer hvor de flinkeste studentene søker opptak. I andre 
land eksisterer det mange ulike modeller av honours-programmer. 
 
I likhet med andre kvalitetsfremmende virkemidler, som senter for fremragende utdanning (SFU), kan egne 
talentprogrammer eller lignende også bidra til en generell kvalitetsheving for de øvrige studentene. Det vil 
sannsynligvis være attraktivt å undervise ved disse programmene. Dette kan tiltrekke fremragende fagfolk 
og gjesteforelesere til fagmiljøene, noe som også vil komme andre studenter til gode. Videre vil det å jobbe 
for å kvalifisere seg til en plass på talentprogrammene kunne ha svært positive effekter også som ikke 
kommer gjennom nåløyet.” 
 

s. 68, Kultur for kvalitet, 2017 





Honors-programmer i Nederland 

Ca. 3% av studentene følger honors-programmer ved 19 institusjoner i 
40 programmer, men programmene står for ca. 10% av resultatbasert 
finansiering. 

 

Tre kategorier programmer: 

1. Selvstendige bachelor-programmer på et høyere nivå. (Antall: 5) 

2. Excellence-programmer for hele universitetet: Honors-studenter 
følger vanlige emner og tar 30 ECTS ektra. (Antall: 8) 

3. Excellence-programmer på fakultet/institutt: Honors-studenter 
følger et vanlig program og tar 20-40 ECTS ekstra. (Antall: 27) 

Wolfensberger, 2013 



Honors@UiO 
 
Bygge på UiOs merkevarer 
 
Tilby en individtilpasset utfordrende 
utdanning og et tverrfaglig fellesskap 
for de beste studentene 



Skisse av honors-program ved MN & HF 

• Studentene søker opptak til eget program  

• Vi utvikler individuelle studieløp for hver student med faglig(e) mentor(er) 

• Ekstra progresjon på 30-60 ECTS  

• Studentene følger eksisterende emner (med noen tilpasninger) 

• Egne emner med vekt på digitale og generiske ferdigheter 

• Regelmessige samlinger – faglig-/forsknings-/næringslivs-mentor 

• Egne lokaliteter (honors-club) 

 

• Tverrfaglige prosjekter/eksperter i team 

• Egne avtaler for internasjonal utveksling 

• Internships ved UiO, hos internasjonale partnere eller næringsliv 

• Mulighet for deltagelse i forskning tilsvarende forskerlinje 

• 30 studenter fra H2019 

 Modell: Utrecht/Sirius-programmet 

Digital sciences 

Digital humanities 

Digital social sciences 
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Emner som bygger digitale og generiske 
ferdigheter for honors-studentene 
• Digital toolbox (5 ECTS) (git, search, ) 

• Digital data handling and visualization – a scripting approach (5 ECTS) 

• Applied machine learning (5 ECTS) 

• Digital law (5 ECTS) 

• Digital security (5 ECTS) 

• Computational statistical methods 1 & 2 (5 + 5 ECTS) 

• Digital communications (5 ECTS) 

• Digital/physical interactions – internet of things (5 ECTS) 

• Digital sciences for non-scientists/Digital humanities for non-
humanists/Digital x for non-x 



Talentuvikling krever: fellesskap, kompetanse, frihet 

Talentfulle studenter har en forventning fra forserte løp. 

Læringsmiljøet har spesielt stor betydning for begavede studenter – som et 
sted de kan føle seg trygge til å ta initiativ (Stopper 2000; Vialle & Tischler 2004) 

Motivasjonsteori peker på tre tilnærminger som bygger opp studentenes 
indre motivasjon og gir høy prestasjon:  
psykologisk samhørighet, kompetanse og autonomi. 

Tre pillarer for talentutvikling: skape fellesskap, 
forbedre akademisk kompetanse og tilby frihet 


