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@ UiO ¢ Universitetet i Oslo

Mandat: Overordnet

Arbeidsgruppen bes om a lage forslag til en eller flere mulige modeller
for et system for merittering av undervisning ved UiO og vurdere
fordeler og ulemper ved denne/disse.

» Meritterende utdanning og forskning skal kunne sees i sammenheng.

« Fokus pa leering, forutsette utvikling over tid og basere seg pa en forskende
tilnaerming.

» Gode eksempler og initiativer skal komme fellesskapet til gode og
utdanningsledelse skal kobles pa for a sikre kunnskapsspredning og
erfaringsdeling

* Prinsippene som blir liggende til grunn for meritteringssystemet skal gjenbrukes i
ordninger og prosedyrer for ansettelser og opprykk.

— Dokumentert kollektiv innsats ma veere et baerende element ogsa i individuelle vurderinger
ved for eksempel ansettelser og opprykk.


Presenter
Presentation Notes
Prinsippene som blir liggende til grunn for meritteringssystemet skal gjenbrukes i ordninger og prosedyrer for ansettelser og opprykk:�Tanken er at meritteringsordningen skal kunne identifisere og belønne de beste underviserne, men også være et element i og tilpasses UiOs framtidige politikk for ansettelser og opprykk. Borg-utvalgets innstilling med forslag til krav til pedagogisk kompetanse for ansettelse og opprykk i førsteamanuensis- og professorstillinger vil bli et viktig dokument i utformingen av denne politikken.

I tillegg i «Tildelingsbrevet for UiO 2018»:
Krav om frivillig og søknadsbasert ordning der status som merittert underviser bør tildeles etter en prosess med fagfellevurdering



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Mandat: Spesifikke oppgaver

Som et ledd i arbeidet bes gruppen:

Gjare en komparativ vurdering i internasjonalt, nordisk og nasjonalt perspektiv
av erfaringer fra andre institusjoner som har prgvd ut ulike former for
undervisningsmerittering.

Ta hensyn til erfaringer fra eksisterende ordninger ved UiO, blant annet
ordninger for vektlegging av undervisningskompetanse ved opprykk og
ansettelse.

Ta hensyn til det arbeidet som pagar i den nasjonale ekspertgruppen som skal
se pa stillingsstrukturen i hgyere utdanning (ledes av Arild Underdal, UiO).

Veere seerlig oppmerksom pa a ivareta likestillingsperspektiver i utarbeidelsen
av forslag til system(er).

Vurdere og initiere pilotering av en eller flere meritteringslgsninger

Gjgre en ressursvurdering i samarbeid med Enhet for lederstgtte, Seksjon for
virksomhets- og gkonomistyring (V@S).



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Tidsplan, med revideringer

Oppgave Periode

Arbeidsgruppen utreder modeller for merittering og Februarjuli-2018

vurderer pilotering. April-September 2018

Behandling av arbeidsgruppens rapport. August September-oktober 2018

Forankrings-/hgringsprosess pa UiO. Hasten 2018

Styrevedtak om endelig modell for merittering ved UiO. Februar 2019

Modellen er i bruk pa hele UiO. Sommeren 2019



Presenter
Presentation Notes
Styrevedtak om igangsetting og mandat ble fattet i starten av april februar 2018, men av ulike årsaker var det ikke mulig å samle gruppen før i slutten av april 2018. Avklart med rektoratet at det er ok å forlenge arbeidsgruppens arbeidsperiode noe, men målet om styrevedtak i februar 2019 består. 


@ UiO ¢ Universitetet i Oslo

Tema sa langt

1. Mandat, tidsplan og forventninger til arbeidet

2. Meritteringsordning ved UiO; hva, hvem og hvordan
— Koblingene mellom digitalisering, undervisning og merittering

—  Et meritteringssystem som ser meritterende undervisning/utdanning og
forskning i sammenheng

—  God undervisning og merittering

—  Samarbeid mellom undervisere og administrasjon som ngkkel til god
undervisning

—  Dokumentasjon av meritterende undervisning til et meritteringssystem
—  Studentevalueringer og bruk av disse i et meritteringssystem (inkl. kjgnnsbias)
— Hvordan SFU'ene virker kollektivt, og hvordan vi kan utnytte dette i et
meritteringssystem
3. Hovedpunkter fra ekspertgruppens rapport om stillingsstruktur
(Underdal-utvalget)


Presenter
Presentation Notes
Arbedisgruppen har hatt to møter så langt; et oppstartsmøte i slutten av april og et arbeidsmøte medio mai. 
Har ett møte til før sommeren før utkast til rapport skrives og diskuteres tidlig Høsten 2018 (August og september)


UiO ¢ Universitetet i Oslo

Tema framover: Hvordan skal UiOs
meritteringssystem se ut?

1. Er det behov for justeringer og/eller presiseringer av
gjeldende regelverk og retningslinjer?

2. Merittering og betydningen for den enkelte underviser:
— Hvem skal omfattes og for hvor lenge?
— Hva er gode insentiver? Akademi?

3. Strukturelle aspekter

— Organisert pa hvilket niva?

— Forankring inn | ordingere strukturer?
4. Kiriterier og prosess for utvelgelse
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