
Utdanningskomiteen  
12. juni 2018 

 

ved Universitetet i Oslo 
 

Presenter
Presentation Notes
Velkommen til møte i styringsgruppa!
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Starter med presentasjonsrunde (rundt bordet)
Innledning: Are:
Usikkerhet knyttet til hva som skjer etter studiene- ikke nytt. Gjerne fast sak i mediene- når det gjelder utdanningsvalg (Disse yrkene garanterer jobb), konjunktursvingninger (Oljeingeniørene får ikke jobb) og teknologi (robotene overtar). 
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(Are) Gitt usikkerhet (i større eller mindre grad), hvilke grep tar studentene? Under 1/3 benytter Karrieresenterets tjenester. Kjennskap er en utfordring. «Hadde ikke behov»- gruppen er interessant. Min teori er at her ligger det også en «kjennskap»- eller «bevissthets»-faktor. Hvis vi tenker at «ikke behov» betyr at kandidatene har fått seg en relevant jobb, med relevante oppgaver som de trives i så skulle dette vært tydelig i øvrige funn i undersøkelsen. Vi er kanskje der at «ikke behov» betyr at kandidaten vurdere det slik fordi de har fått jobb (mens relevans, oppgaver og trivsel for mange ikke ligger i vurderingen). Kjennskap til innholdet i tjenestene til Karrieresenteret (og andre tilbud ved UiO) burde kanskje vært med i undersøkelsen. 
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(Are) Dette er veldig gode tall. Resultatene fra Karrieresenterets egne evalueringer viser det samme. Studenter som benytter tilbudet er godt fornøyd med tjenestene. 



Gjennom økt karrierebevissthet blant UiOs studenter kan vi legge til rette for at studenters 
karriereferdigheter blir styrket og at studentene ved UiO vil kunne få en raskere overgang til 
arbeidslivet. 
  
Karrierekompetanse kan defineres som «en rekke kompetanser som setter mennesker i stand til å 
kunne planlegge, utvikle og styre sin egen karriere på en strukturert måte. Dette inkluderer ferdigheter 
i å kunne samle, analysere og anvende informasjon både om utdanning, arbeid og seg selv, ferdigheter 
i å håndtere overgangsfaser i livet og ferdigheter i å ta valg» (European Lifelong Guidance Policy 
Network). 

Karrierebevissthet 
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Presentation Notes
Linn om karrierebevissthet. Gjerne litt om hvordan Karrieresenteret jobber («langt mer enn CV og søknad»)

(Are supplerer- bred relevans for UiO) Implikasjoner, ikke bare for den enkelte student, men for mye av UiOs virksomhet:
Rekruttering (eks. sosialantropologi- studentene veldig godt fornøyd med studiene, mange spennende jobber, men høye krav til karrierekompetanse). Mange av UiOs studier har lignende utfordringer. 
Trivsel/ trygghet (læringsmiljø og frafall)- lite eksponering karrierebevissthet/ karrierekompetanse, kan gi utslag. 
Læringsutbytte- refleksjoner om «kunnskap i bruk»
Omdømme (fag, fakultet, UiO) blant avtagere/ beslutningstagere. 




Effektmål 
 

• Prosjektet skal bidra til økt karrierebevissthet hos UiOs studenter. 
 
• Prosjektet skal øke studentenes eierskap til karriererelaterte 

aktiviteter og ansvar for egen karriereplanlegging.  
 
• Prosjektet skal bidra til å styrke UiO-kandidatenes omdømme 

blant arbeidsgivere, samt bidra til redusert «friksjonsledighet» og 
økt sannsynlighet for at UiOs kandidater får relevant første jobb. 
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(Are). 



Resultatmål 
 
• Det skal gjennomføres en karriereuke ved UiO i perioden 

18.-20. september. 
 
• UiOs karriereuke skal inneholde aktiviteter på samtlige 

fakulteter. 
 
• Det skal etableres en organisasjon for årlig gjennomføring 

av UiOs karrieredag (herunder rutiner for gjennomføring, 
evalueringskriterier mm.) 
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(Are)
Konkrete «leveranser». 
Mest interessant med det tredje punktet.

Linn supplerer: Hvilke utfordringer har KS hatt i samarbeidet med UiO tidligere (innpass- hva skjer, hvordan, hvem osv).



 
 

Bekreftede arbeidsgivere 
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(Linn) Status
Arbeidsgiver på stand- Georg Sverdrups hus
Påmeldingsfrist 28. mars
Så langt 39 påmeldte arbeidsgivere
Godt besøkt





Bekreftede arbeidsgivere 
 • Forsvarets forskningsinstitutt 

• Statens kartverk 
• The innovation effect 
• Eidsiva bredbånd 
• Jazz Network 
• Osloskolen 
• SINTEF 
• PST 
• Departementene 
• Trainee i molderegionen  
• Intility 
• UiO 
• Leger uten grenser 
• PGS 
• Storebrand 
• Inmeta cosulting 
• Utenriksdepartementet 

• Sortland kommune 
• BDO AS 
• Etterretningstjenesten 
• Keystone Academic Solutions 
• Deloitte 
• Bane NOR 
• Redu (avfall Norge) 
• Norges Bank 
• Nasjonal sikkerhetsmyndighet 
• Accenture 
• Skatteetaten 
• Posten Norge AS 
• Aker BP 
• Statoil  
• Manpower 
• Oslo kommune 
• Asker kommune 

• Aker Solutions 
• Disruptive Technologies 
• PwC 
• DNV GL 
• Bærum kommune 
• Forsvarsmateriell 
• Kongsberg Gruppen 
• Norges Bank Investment Management 
• Framtidsfylket AS 
• Oslo Politidistrikt 
• NAV 
• Gjensidige 
• DNB 
• Statkraft 
• Geelmuyden Kiese 
• NHO 
• UDI 
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Tankene rundt KD og arbeidsgivere – hva er nytt i år
Viktig med bredde 
Forskjellen på store og mindre arbeidsgivere



               Foto: Start UiO 

Bekreftede foreninger 
1. bøygen 
2. Fagutvalget for Midtøsten-studier 
3. FN - Studentene Oslo 
4. Programutvalget ved Kultur og 

Kommunikasjon  
5. Viadukt  
6. Samfunnsviter'n 
7. Lektorstudentene ved UiO 
8. SERIøs studentforening  
9. EconLink  
10. Menageriet 
11. Kjemisk Fagutvalg 
12. Proton  
13. Fysisk Fagutvalg 
14. Programutvalget for Offentlig 

administrasjon og ledelse  
15. Sosial Antropologisk Program 

Utvalg (SAPU) 
16. Speilvendt 
17. Teologisk Studentutvalg 
18. Helseledernes Fagutvalg 
19. Arbeidslivsutvalget ved Institutt 

for statsvitenskap  
20. Naturviterne UiO 
21. Psykologistudenter Uten Grenser 

- Oslo  
22. IFI makers  
23. Insj UiO  
24. Start UiO 
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Studentforeninger: Eierskap hos studentene. Testet ut (Oslo studentinnovasjon)- gode erfaringer. 



- Dette er et helt strålende initiativ.  
 
- FN - Studentene Oslo er veldig interessert i å være en del av Karriereuka 2018.  
 
- Det var veldig nyttig å bli informert om kommende Karriereuke, og jeg tror det blir gøy for vårt institutt 
og særlig HELED/HEPMA/EUHEM programmene å engasjere seg i det planlagte arrangementet til høsten. 
 
- Ja, dette hørtes jo fantastisk ut! Dere har også valgt gode arbeidsgivere, Geelmuyden Kiese og NHO er 
svært relevante for oss!  
 
- En faglig inngangsport og muligens en felles problemstilling hadde vært kjempespennede å få til! Tror 
dette kan bli kjempebra!  
 
- Så hyggelig at vårt forslag ble så godt mottatt. Vi liker veldig godt ideen deres med Innovation Effect.  

Feedback 



Tentativt program for uka- onsdag 
Alle titler er foreløpige- venter på bekreftelse fra studentforening og arbeidsgivere 

Skrivekurs med Speilvendt- hvordan formidle kunnskap og kompetanse?  
Arrangør: Speilvendt 
 
FNs bærekraftmål og jobbmuligheter i FN systemet  
Arrangør: FN studentene 
 
Kultur- og samfunnsforståelse i arbeidslivet 
Arrangør: SAPU 
 
Samfunnskommunikasjon og kommunikasjon i arbeidslivet  
Arrangør: Fagutvalget ved Kultur og kommunikasjon 
 
Bemanningsbyrå- veien inn i arbeidslivet? 
Arrangør: Viadukt 
 
Religion og kulturell kunnskap i møtet med samfunnsutfordringer 
Arrangør: Teologisk studentutvalg 



Tentativt program for uka- torsdag 

Område- og språkkompetanse- betydning og bruk i arbeidslivet (Midtøstenstudier) 
Arrangør: Fagutvalget for Midtøsten-studier 
Medarrangører: Fagutvalg innen språk- og områdekunnskap ved HF 
 
Hvordan velger du arbeidsgiver, og hvordan velger arbeidsgiver deg?  
Arrangør: Fagutvalget Offentlig administrasjon og ledelse 
 
Miljø og bærekraft i norske bedrifter: Promoteringsarrangement MAKE-dagen 
Arrangør: MAKE (Menageriet, Kjemisk Fagutvalg, Proton og Fysisk Fagutvalg) 
 
Tverrfaglighet i helsevirksomheter 
Arrangør: Helseledernes Fagutvalg 
 
Økonomi - mulighetsfaget 
Arrangør: EconLink 
 
Miljøsikkerhet: Debatt og lansering av høstens første utgave av Samfunnsviter’n 
Arrangør: Samfunnsviter’n 
 



Tentativt program for uka- torsdag forts. 
Digitale hjelpemidler i skolen. Læringsteknologi som verktøy og mulig karrerevei.   
Arrangør: Lektorstudentene ved UiO 
 
Bøygen inviterer til debatt: Forfattere, redaktører og forlag i en digital tid? En bransje i 
endring. 
Arrangør: bøygen 
Medarrangør: HumSam-Biblioteket 
 
Naturviterne inviterer til debatt og bedriftspresentasjoner 
Arrangør: Naturviterne UiO 



Tentativt program for uka- ikke plassert 

SERIøs inviterer: GDPR og personvern 
Arrangør: SERIøs 
 
Hvordan utvikle dine egne ideer? 
Arrangør: Insj UiO 
 
Skaperkultur- dugnad 
Arrangør: IFI makers 
 
Jobb i departementene 
Arrangør: Arbeidslivsutvalget Institutt for statsvitenskap 
 
Foreløpig tittel: Kultur- og samfunnspsykologi- viktig i arbeidslivet, glemt i utdanningen? 
Arrangør: Psykologer uten grenser 
 
Hvordan få jobb i en oppstartsbedrift? 
Arrangør: Start UiO 
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