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Orienteringer

 Styreseminar i Rosendal

* Opptelging av fellesmeatet 15. mai
* Styremotet 1 juni

* Oppstart strategiarbeid

En gladsak:

KD “ja’ til honours program (HF-MN)
Og...

* Tid for et tilbakeblikk pa 2017/2018
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Styreseminar, Rosendal 7. mai 2018
Satsing pa utdanning ved UiO

Utdanningsledelse: Analyse av vilkar og virkemidler
Gro Bjernerud Mo




Dokumenter til styreseminaret i Rosendal

e Bakgrunnsdokumenter



http://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2018/05-08/index.html

Tid for selvransakelse...
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Hvilken eller hva slags kvalitet skal vi
utvikle?
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Vilkar, virkemidler, erfaringer,
resultater...




Losninger?
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Enkeltemneordningen

er populeer, men den
passer ikke helt inn i KDs
tenkning / tellemate, er
likevel et svar pa livslang
leering, er en (relativt)
ubyrakratisk mate a
handtere dette pa, men en
sveert hoy andel av
studentene avlegger ingen

studiepoeng /[ \

e —
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Presentation Notes
Gitt regjeringens forventninger om å tilby livslang læring, er det utfordrende at de eldre studentene har høyere frafallstilbøyelighet enn de yngre.

Gitt de samme forventningen er det krevende at det kommer så lite ut av  enkeltemneordningen.

Den er ikke kostbar, men gir heller ikke store resultater

Tidligere hadde vi forventet 30 sp per semester, men vi begynte i stedet å forvente 10 sp per semester, noe som gjorde underverker for tallene. Bør vi gjøre det samme igjen? Dvs. nedjustere hvor mange studiepoeng vi forventer at enkeltemnestudentene avlegger? 




Oslo-effekten?
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Takk til

* Jacques Carelman
Catalogue d’objets introuvables,1969

Bjorn Stensaker, LINK

Arne Bugge Amundsen, Ingjerd Hoem, Knut Morken & lokale
giennomferingsanalytikere og bekjempere pa HF, SV og MN

VOIS og AF, ingen nevnt, ingen glemt



Styrets reaksjoner...

* JA til forventningsavklaringer:

* Intervju?
* Opptaksprover (prov ut digitale losninger)?
e TF-modell for mottak?

JA til mer innsats for opptelging av studenter
JA til strengere seleksjon

JA til mer tverrfaglighet (og nedbygging av regelverk pa

studleomradet)



Styremetet 1 juni

» Arsplan, begrunnelser og tilbakemelding, flere studenter pa
utveksling, opprettelse og nedleggelse av studieprogram

* Vedtas i styret neste uke

* Prosess?

» Reaksjoner fra dekanmeatet og utdanningskomiteen...
* Andre arbeidstormer i framtiden?



Arsplanarbeid

* Djervhet!

» Utadvendt!

* Beholde tiltak, betone digitalisering
* Pluss noen mindre justeringer.



Arsplan

Fremragende utdanning og laeringsmilje

Uil skal videreutvikle lovaliteten pa eget studietilbud basert pé en sterkere og tydeligere kobling
mellom forskning og utdanning Studentene skal mote sktive forskerei et inkluderende leringsmilja,
preget av gode internasjonale kontakter, en aktiv tilbekemeldingskultur og et l=rende fellesskap der
den mest oppdaterte kunnskspen tas i bruk. Ui0- studentene skal l=re 2 ta i bruk vitenskapelise
metoder og tenkeméter. De ma sikres gode analytiske ferdigheter, og settes i stand til & vurdere
holdbarheten av informasjon og argumenter, samt bidra til 2 lose var tids viktigste oppgaver i
samfunns- ogarbeidsliv. Etzbleringen av et godt samspill mellom faglige, telnologiske ogpedagogiske
utviklingsprosesser vil vere en hovedoppeave de kommende drene.

UiDs videre satsing pa utdanning skal forsterke og folousere innsatsen pa tvers av falulteter og
fagmiljger, basert pa utviklingsarbeidet som allerede eri gang Arbeidet med 3 skape gode arenser for
lunnslaps- og erfaringsdeling skal styrles. Ui vil satse systematisk pd utdanningsledelse, sorge for et
solid lunnskapsgrunnlag for beslutninger ogutvikle sode stotteressurser pa utdanningsomradet.

LINE, som er UiDs senter for l=ring og utdanning, og senterets samarbeid med enhetene vil sta
sentralt i videreutviklingen av utdanningslkvaliteten og l=ringsmiljoet. Det er opsaviltig 3 utnytte
kompetansen ved eksisterende og nye sentre for fremragende utdanning. samt felge opp arbeidet med
merittering av utdanningstzgliz kompetanse.

Tiltak som skal gjennomferes av enhetene!:

Tiltak 1:
Enhetene skal styrke studentenes integrering i fagmiljget og gi god oppielging underveis i studiene.

Farventede resultater ved utgangen av 201 5:
# Enheten har iverksatt tiltzk som styrker studentenes tilhgrighet ogintegrasjon i fagmiljget.
* Enheten har lagt en plan for og pébegynt gennomioringen av universitetsstyrets vedtak om
tilbakemeldinger til studentene. [justeres etter behandling i styremetet 15, juni 2018].

Farventede resultater ved utgangen av 2021:
# Enheten har et giennomarbeidet og systematisk opplegg for tilbakemeldinger til studentene
som er tilpasset programmenes og emnenes l=ringsuthytte.
* Enheten har gkt andelen studenter som fortsetter etter forste studiedr.
*  Enheten har gkt andelen bachelor-, master- og phd.-studenter som giennomforer pa normert
tid.
Tiltalk 2:
Enhetene skal tilby et zllsidig ogintegrert digitalt l=ringsmiljs som bidrar til 2 aktivisere studentens,
styrlke l=ringsuthytret og gle utdanningenes forskningsnerhet og arbeidslivsrelevans.

Farventede resultater ved utgangen av 201 5:
¢ Enheten har tattibruk Canvas som ledd i utviklingen av et allsidig og integrert digitalt
l=ringsmilje.
¢ Enheten har styrket utdanningenes samfunns- ogarbeidslivsrelevans og har gkt antallet
studenter som tar praksisemner.

Farventede resultater ved utgangen av 2021
* Enheten har tattibruk digitzlt stottede leerings- og vurderingsformer som legger til rette for
zktiv l=ring
*  Undervisernefir god stotte til 2 utvikle egen pedagogisk praksis.
* Enheten har implementert UiDs system for merittering av undervisning

I Med enheter mene: i denne arzplanen, faloulteter, museer, universitetshibliotelet og sentre som ligger direlte under Universitetsstvret 19

. juni: saksdokumenter

umiversitetssiyTet
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Styrepapirene vil legges ut i løpet av dagen i dag og kan da finnes på denne lenken: 
http://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2018/06-19/v-sak-5-arsplan-2019-2021-og-fordeling-2019.pdf 

Også sendt Gro den versjonen som legges frem for styret i eget dokument.

http://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2018/06-19/v-sak-5-arsplan-2019-2021-og-fordeling-2019.pdf

Fellesmote 15. mai: forste runde
oppfelgingstiltak

* administrative hindre: Arbeid igangsatt

o stimulere til mer tverrfaglighet: Arbeidsgruppe vil bli
nedsatt

* nytt fellesmote varen 2019

* Flere innspill til opptelging forste fase?


Presenter
Presentation Notes
Avdeling for fagstøtte og Avdeling for administrativ støtte går i dialog med ledelsen for RITMO om de konkrete utfordringene som kom opp  under styreseminaret i Rosendal i mai.  
Forslagene kommer fra forum for forskningsdekaner 28. mai 2018. 

Det skal rapporteres til styret om dette arbeidet ved oppstart av strategiarbeidet i september.
Ny dato for fellesmøte - første møte vårsemesteret 2019 

Forslag til arbeidsgruppe: Finn-Eirik Johansen, Kristin Heggen, Eirik Welo, Ingjerd Hoëm, Sidsel Roalkvam



Innovasjon ved UiO

* Digitalisering

* Praksis
 Livslang leering
* Tverrfaglighet
 Faglig utvikling

»Flere ser ut til a nole med a bruke ordet «entreprenegrskap»?

Tema som i liten grad er omtalt:
* Internasjonale aspekter i innovasjonsarbeidet
* Ambisjoner om deltakelse i INS] og StudENT (entreprenerskap)


Presenter
Presentation Notes
“Faglig utvikling” inneholder i denne sammenhengen tiltak som f.eks programrevisjoner, nyskapende utdanningsprosjekter og utvikling av emner/program innen innovasjon.
I tillegg snakker særlig JUS om fokus på ferdigheter (del av Kunnskap I bruk?) som innovasjoner.


Det ser ut til å være bare MED og MN som bruker ordet “entreprenørskap” i sine innspill. 

Tema som i liten grad er omtalt:
SV omtaler «utvidet promotering av innovasjonstilbudene overfor studentene, f eks Insj».




Innovasjon og utdanning ved UiO

* Overta sgyle b 1 innovasjonsloftet

Innspill fra enhetene:
e star pa ulike steder.

» vanskelig a lage en helhetlig oppsummering eller politikk
basert pa innspillene

MEN:
» Fokus pa studentinnovasjon i ny arsplan
* Vi ma gjore en innsats sammen!
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Strategi 2030, oppstart og tidsramme

* Styreseminaret 11.-12. september brukes til a tenke over
rammer, resultater, utfordringer og veien videre

* Dekanseminaret 17.-18 september brukes til a forme prosess &
retning i fellesskap

* Som forberedelse til dekanseminaret kommer det spersmal til
enhetene:
* bestilling sendes ut 8. juni.
* ber om svar innen 20. august.
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Ettersom utforming av selve prosessen vil starte i september, kommer vi ikke til å sende ut et omfattende skriftlig materiale før sommeren.

Vi må likevel begynne å tenke på hvor vi står og hva vi vil
Hva er allerede lagt og som legger føringer for neste strategiperiode?
Hvordan lager vi en framgangsmåte som sikrer engasjement, involvering og eierskap til både prosess og plan? 



Sporsmal sendt til enhetene 8. juni

1) Hvilke aspekter ved Strategi 2020 bor vi bygge videre pa og ta med oss inn
i arbeidet med ny strategi?

2) Har Strategi 2020 veert et aktivt styringsdokument for din enhet og for UiO,
og hvis sa — pa hvilken mate?

3) Pa hvilken mate har SAB-rapporten, rapportene fra de fire SAB-
arbeidsgruppene og Trinn for Trinn veert presentert og jobbet med pa din enhet?
I hvilken grad vil du si at funnene fra SAB-prosessen er kjent og innarbeidet?

4) For det tilfellet at 3) i liten fgrad har veert arbeidet med a. Hva skyldes dette?
b. Vil det veere fokus pa oppfolgingen av disse analysene pa din enhet i tiden

framover?

5) Hva er dine forste tanker om de strategiske utfordringene UiO ma handtere
neste 10-12 arene?


https://www.uio.no/om/organisasjon/utvalg/strategic-advisory-board/sab-rapporten110814.pdf
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategic-advisory-board/leveranser.html
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategic-advisory-board/leveranser.html
http://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/prosjekter/strategic-advisory-board/dokumenter/trinn-for-trinn-rapport.pdf

Strategi 2030 og veien videre for
utdanningskomiteen

e Unsker om deltakelse?
* Rad om involvering?
* Rad om informasjonsarbeid?

o Ett ar 1 utdanningskomiteen: fot i bakken...
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