Laering i et gjennom digitalisert
samfunn

The Evolution of Learning
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Nyere forskning om kompetanser

« Automatiseringstesen modifiseres

* Andre ‘drivere’ justerer effekten av
teknologiske drivere

Disipliner og kunnskapsomrader (domener)

« Kompetanser som blir mer og mer sentrale:

— Faglig (kompleks problemlgsning), sosio-tekniske
systemer (vurderinger, data, beslutnings-
strukturer), sosiale, emosjonelle og
kommunikative kompetanser

— Kilde: Bahhshi, H., Downing, J.M. Osbourne, M.A. & Schneider, P. (2017). The Future of Skills.
Employment in 2030



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Utdanning og digitalisering

« Strategiske driverne?
— Faglige endringer i disipliner og
kunnskapsomrader

— Endringer i arbeids- og yrkeslivet
« Sterk gjensidig avhengighet

— Generelle forventninger fra ulike aktarer
— Spesifikke forventninger i den grad de finnes
— At andre har noe en selv ikke har ©
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Strategiske utfordringer

e Canvas — LMS

« Plattformer for hgyere utdanning
* Mye brukt
+ Fa funksjoner brukes
» Avanserte funksjoner brukes sjelden

« Studentenes digitale kompetanse — overfgres i liten grad til fagspesifikke digitale
omgivelser (forklaring: kognitivt utfordringer)

 Tilfredshet hgyere for enkle funksjoner — organisering av innhold, mindre bruk og
entusiasme for funksjoner som krever samarbeid

— Meta-struktur for hgyere utdanning med muligheter for
dekomponering, skape sammenhenger, etc

— Kobling til det fysiske laeringsmiljget

— Kilde: Damsa, C. og Fremstad, E. (2018) Ped use of Canvas.
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Strategiske utfordringer

* Hvilke funksjoner kan/bgr vi ta mer i bruk:

— Tilbakemelding mellom student-student og
student(er) — fagleerer

— Mangfold av ressurser; tekst, multimedia, design
av spesifikke funksjoner

— Utvalgte faglige omrader med hgyt frafall, spesielt
kognitivt komplekse omrader, strategiske
prioritering

— Analyser (logdata, adferdsmgnstre, etc)



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Digital kompetanse ved UiO

 Digitalisering som domenespesifikk utvikling
— Endring i vitenskapsfag og kunnskapsomrader

« Generiske kompetanser (som kan veere
knyttet til flere domener)
— Algoritmeforstaelse
— Programmering
— Sikkerhet
— Etiske forhold



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Digital informasjon og selv-regulering

« Studenter | et digitalisert samfunn

— Kapasitet til selv-regulering og samregulering
gker raskt — i fagspesifikke omgivelser

— Multiple ressurser ma kobles kognitivt
— Motivasjon
— Kognisjon, kognitive endringer
— Emosjon
« Trenger UiO a teste ut instrumenter her?



Digital informasjon og selv-regulering

e Studenter i et digitalisert samfunn

e Kapasitet til selv-regulering og samregulering
oker raskt — i fagspesifikke omgivelser
— Multiple ressurser ma kobles kognitivt
* Motivasjon
* Kognisjon, kognitive endringer
* Emosjon

UiO ¢ Department of Education
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UiO ¢ Universitetet i Oslo

Digital kompetanse ved UiO

« Faglig kommunikasjon — nye sjangere
 Digital representasjon og visualisering

* | sum: endrer grunnleggende vilkarene for
laering og utvikling



= ) [ === 1 5
= = 0 sooc 5
E Fodar =
e o =5 — .:Dmﬁﬁ; =
" sz ane : Ei——
. T
[=fIF o Toy Pl P [ | GIY rr||:l=:|.:_|.ll.==nlrh= =i " - e —m
S e e g ]
- Glu = w - L cpa
[T lal e il - ol =
- Lew L = - Cegiyoosy
=
o = o -
. H L=
Eepeartc acidl Seriree
Asp Ser
H‘"}_ {D R
-
= ";;:lm Tyro=irs=
= =TSN | 'l-'!lr
- o T=E7 eI r
1211 E E F L A o
=l Y- o AL S B e
Hg— o = et . = Sa n o e e e
. Val = a u L Cys
= £ — = (— rae H
ATH& 11T T = = E.-D- El 'ﬁ".___l uii f= = _—
r u I 3
9 5 o= E';' '''' - ;_- E LT THyEhoEar
Searire= arean R = =1 L= = = L Tr=
E Ser = wu = — B = ES T S
10 o o it T = | J._i:u
o= aseas g Man s F "
o Ey=ire 123.13 T 'facu oa TS H prE "I'_E_:;__":'um B
L= ity = FLETS e T
_#_ A1%1 3 - 1T
; 110 B 1THI0 Fradims= HyT
%”" - Pro
B ol e e 3
s
H
[l [l
H
H
= T Fe=rd Fe= P g e
T hr = Arg
BT [t E
lﬁﬁ Pee=id ol e
= o Met
l‘l_.. H
i
[ |

57

[ ] o B



//upload.wikimedia.org/wikipedia/commons/d/d6/GeneticCode21-version-2.svg

Representasjon og visualiserin
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Hydrogen Atom
FoF = m,x m,
1 2 r2 electron = proton

Fysikh:
Fra det enkle
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Gir spesifikke arbeidsformer bedre laeringseffekt
enn tradisjonell undervisning?

 Hvilke betingelser ma etableres?

Spesifikt design inkludert digitale omgivelser
Ulike typer leererstgatte

« Tid

Kvalitet pa undervisning og leering



UiO ¢ Universitetet i Oslo

Sentrale utfordringer UiO

« Design av laeringsmiljger
— Innhold, kognitive og sosiale funksjoner

— Endring I arbeids-laeringsprosesser og typer av
iInnhold

— Endringer i hvilken funksjon forelesningen har —
Intro., oppsummering, integrering,
« Studentenes arbeid med multiple kilder, ressurser, etc
— Bruk av data, i forhold til studentenes forlgp

 Data som kan brukes neert studentene
« Leeringsanalyse med tynne og tykke data



UiO ¢ Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Styring, organisering og ledelse

« Hva sier swot-analysene?

« Spenninger mellom generiske og domeneorientert
lgsninger og hvem som styrer hva?

« Spenninger mellom ulike organiseringsprinsipper
ved fakulteter og enheter

« Spenninger mellom vitenskapelig og administrativ
logikk 1 initiering og ledelse av prosjekter
e Spenning mellom hvem som tar initiativ til utvikling

av IT innen forsking og utdanning

— Spgrsmal: fakultetene, institutter og enhet er til dels ikke
synlige | swot-analysene?
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Hva er mulige neste steg?

 Videreutvikle eksamen og systemer for
tilbakemelding (5 mill)

« Analyser av studentenes forlgp

* Design og produksjon av digitale ressurser
(film, animasjoner, interaktive verktgy, etc)

« Team som kan produsere digitale ressurser



