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Laeringsassistenter
Hvordan tenke kreativt om denne ressursen?
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Laeringsassistenter: fra ide til ressurs

 Gammel praksis ved UiO: seminarledere, kollekvieledere,
gruppeledere, etc.

- Erfarne studenter som kan bista underviserne i
smagruppeundervisning

- tilfeldig seleksjon, opplaering og varierende nytte
« «Leeringsassistenter» — sterkere fokus pa studentenes laering
- Selektere dem mer bevisst (intervjuer)

- Gi dem mer kompetanse til a ivareta oppgavene de er
tildelt

- Lage en arena for erfaringsutveksling dem imellom
- Bevisstgjare undervisere i hvordan de kan bruke LA
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Hvordan er ressursen lagt opp?

Rekruttering — finne de motiverte studentene!

Hvorfor jobbing i grupper skaper grobunn for laering
Aktivisering i gruppene — skape variasjon i arbeidsformer
Hvordan skape et godt laeringsmilj@

Hvordan jobbe som laeringsassistent pa digitale flater

Tips til hvordan undervisere kan bruke og integrere
lzeringsassistenter i program/emner

Ressursen finnes her: Laeringsassistenter i aksjon - LINK —
Senter for leering og utdanning (uio.no)
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https://www.uio.no/link/ressurser/laeringsassistenter/
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Hvordan lykkes vi?
« Markedsfagring av muligheten til a bli lzeringsassistent!

Lokalt eierskap!

« Skape et nettverk dem imellom slik at de blir entusiaster og
jobber med forbedring av egen innsats

» Laeringsassistenter lykkes best hvis dialogen med
utdanningslederne/undervisere er tett og det er gode
koplinger mellom plenumsundervisning og
smagruppeundervisning

« Veere kreative slik at studentene bade far et tett faglig og et
godt sosialt nettverk
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