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UiOs honours-program er bygd på fem 
prinsipper

“Gifted learners are significantly more likely to prefer 
independent study, independent projects and self-instructional 

materials to all other forms of instructional delivery.”
Wolfensberger, Teaching for Excellence, 2012

• Tverrfaglighet
• Excellence

• Autonomi
• Mestring og utfordring
• Tilhørighet

(Self-determination theory, 
Deci & Ryan, 2017)
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Årets tema: Kunstig 
intelligens (AI) 
belyses med TED-
talks og diskusjoner

Tverrfaglige metoder, 
digitale ferdigheter 
og data science 

Et tverrfaglig prosjekt 
om AI fra forskning 
eller næringslivHumaniora 

Bachelor i lingvistikk

Bachelor i filosofi

Bachelor i 
musikkvitenskap

Realfag

Bachelor i fysikk 
og astronomi, 

Bachelor i  
matematikk med 
informatikk

Du velger mellom studieretningene:

Samfunnsvitenskap

Bachelor i psykologi

Bachelor i sosial-
antropologi

Bachelor i sosiologi

Bachelor i 
statsvitenskap

2019-2020
2021-
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Årets tema: Kunstig 
intelligens (AI) 
belyses med TED-
talks og diskusjoner

Tverrfaglige metoder, 
digitale ferdigheter 
og data science 

Et tverrfaglig prosjekt 
om AI fra forskning 
eller næringsliv

AnsvarEmne

HON3000: Tverrfaglig prosjekt

HON1000: Tverrfaglig tema

HON2200: Data-drevne prosjekter

HON2110: Algoritmisk 
tenkning

HON2120: Tverrfaglige 
metoder

MN

MN

SV

HF



Utvikling av programmet
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kull 1 (MN + HF)

Kull 2 (MN + HF)

Kull 3 (MN + HF + SV)

Meld. St. 16
Lokale initiativ

MN+HF arbeidsgruppe

Workshop

Mentor opplæring

HON1000 utvikling (MN)

HON2110 utvikling: utviklingsteam (HF+MN)

HON2120 utvikling (HF)

HON2200 utvikling (MN)
HON300 utvikling (SV)

Rom: NHA Rom: GS



Styringsstruktur

Styringsgruppe 
(MN+HF+SV)

Programråd 
(MN+HF+SV)

Studieadm 
(MN+HF+SV)

Undervisere Mentorer Studenter



Lærdommer

Mulig å gjøre endringer på svært 
kort tid – det er inspirerende!

Nært samarbeid mellom fagansatte 
og adm er en nøkkel

Basert på eksisterende modeller for 
emne-utvikling med ressurser

Utfordrer og strekker systemet vårt

Utfordringer

Koordinering av undervisning på 
tvers av fakulteter: forskjellige 
ressurser, kulturer og rutiner

Manglende strategisk forankring –
fordeler og ulemper

Overgang fra pilot til rutine -> 
hvordan sikre nøkkelroller og unngå 
slitasje på enkeltpersoner
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