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Side 2

Tematikk 

▪ Bakgrunn for opprettelsen av 

karrieretjenester i seksjon for 

studiekvalitet

▪ Status og leveranse høsten 2023

▪ Karriereemner «Finn din fremtid»

▪ Tilbakemeldinger fra fakultetene

▪ Veien videre



Arbeidsgruppens anbefaling

Gruppen anbefaler en tilknytning til Studieavdelingen fremfor LINK, fordi SADM

▪ har erfaring med tilbud og tjenester rettet direkte mot både studenter og ansatte

▪ bistår UiOs ledelsen strategisk og operativt 

▪ sikre institusjonell oppfølging og koordinering på sine ansvarsområder

▪ har ansvar for arenaer som Råd for samarbeid med arbeidslivet, 

Utdanningskomiteen, Læringsmiljøutvalget og mange nettverk. 

▪ kan fasilitere gode koblinger til relevante funksjoner i de andre sentrale 

støtteavdelingene. Dette gjelder både arbeidslivs- og samfunnskontakt, 

arrangementer og karrieretjenester for yngre forskere, studentinnovasjon og 

studentrekruttering.

Side 3



- Støtte til undervisere og fagmiljøer som 

ønsker å integrere karriereperspektiver i 

studietilbudet. 

- Et begrenset kurs- og veiledningstilbud som 

med enkle grep kan tilpasses spesifikke 

emner eller studietilbud. 

- Gjennomføring av Karriereuka høsten 2023 i 

samarbeid med AKS. 

- Opprettholde god kontakt med arbeidsgivere.

- Støtte til UiOs ledelse i saker som handler 

om karrieretjenester og arbeidslivsrelevans i 

utdanningstilbudet.

Retning for videreutvikling:

- Diskusjon i Utdanningskomiteen om balansen 

mellom felles løsninger, og tjenester som er 

spisset mot enkelte fakulteter eller fagmiljøer.

- Utviklingsperspektiv rettet inn mot integrasjon 

med øvrig utvikling av utdanningsvirksomheten

- Tett dialog med fakultetene om behov, etablere 

struktur for prioritering og planlegging av hvilke 

tjenester som skal gis ved det enkelte fakultet.

- I dialog med fakultetene etablere 

opplæringstilbud rettet mot undervisere og 

studieveiledere

Side 4

Arbeidsgruppens anbefaling for utvikling av tjenestetilbudet

I etableringsfasen



Side 5

Høsten 2023

▪ 4 ansatte på plass

▪ Karriereuka gjennomført med høyt 

oppmøte blant studenter

▪ 30+ kurs gjennomført

▪ Gjennomført møter med fakultetene 

for å få innspill til utforming av tilbud

▪ Planer for våren 2024

▪ Langsiktige planer



Side 6

Hvordan nå ut til mange med 4 stillinger

Effektive tilbud til ulike behov

▪ Ved å utvikle tilbud i Canvas kan alle 

studenter se det de ønsker, når de vil.

▪ Fysiske kurs med variert innhold. Bruke

eksterne, samt Karriereuka

▪ Trene førstelinja om håndtering av enklere

karriererelatere spørsmål

▪ Individuell veiledning om mer omfattende

tematikk

Digitalt tilbud til alle UiOs 
studenter

Kurs og arr til mange

Train the
trainer

1-1





Finn din fremtid

SVKAR0120

Studentlivet er mer enn bare fag 

SVKAR0110

Kom i gang med prosjekt 

utdanning og karriere 

SVKAR0220

Slik planlegger du for en spennende karriere 

SVKAR0320

Bli klar for veien videre etter bachelor 

SVKAR0310

Finn din retning 

SVKAR0210

Slik oppdager du dine muligheter 



Veien videre

Høst 2022

Første, tredje og 

femte semester 

bachelor rulles ut

Vår 2023

Andre, fjerde og sjette 

semester bachelor, i 

tillegg til eget løp for 

master og profesjon

Høst 2023

Alle studenter ved 

SV-fakultetet har et 

fullstendig tilbud 

Høst 2024

Flere av UiOs 

fakulteter har et 

fullverdig tilbud?



Side 10

Suksessfaktorer 

Digitale karrieretjenester ved UiO

• Forankring 

▪ Dekanat og rektorat

▪ Administrasjon

▪ Økonomi

• Ha en tydelig plan

▪ Strategisk

▪ Taktisk 

▪ Operativt

• Innholdsproduksjon

▪ Tematikk og kanalvalg



Side 11

Mye samsvar i fakultetenes tilbakemeldinger

Hva alle etterspør

• Kurs - gjerne fakultetsspesifikke

➢ Praksiskurs, jobbsøkerkurs etc. 

• Finn din fremtid – karriereemner

• Individuell veiledning

• Karriereuka

Hva flere etterspør

• Støtte og opplæring til ansatte på fakultet

➢ Primært studieveiledere og infosenteransatte

• Alumni 

➢ struktur og utvikling av UiOs alumniarbeid

• Stillingsportal

• Karrierenettverk

• Fokus generiske ferdigheter og hvordan

kommunisere disse. 

• Kontaktpunkt mellom tjenester og studenter

– hvor skal studenter henvende seg
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