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Meritteringsordningen 2023 – en liten rapport 

 

1. Bakgrunn 

Meritteringsordningen ved Universitetet i Oslo går i 2023 fra å være en 3-årig pilot til å bli en permanent 

ordning og et av UiOs mest prestisjefylte tiltak for å fremme god utdanningskvalitet. I løpet av de 3 årene 

med pilotordningen ble det utnevnt totalt 15 meritterte undervisere (heretter kalt utdannere), 9 menn og 6 

kvinner.  

 

Den nye permanente meritteringsordningen kom på plass i etterkant av en ekstern evaluering av piloten og 

med påfølgende behandling i Universitetsstyret (sak 11-2023, saksnr. 2023/4889) I tillegg ble det opprettet 

en intern arbeidsgruppe som utarbeidet en operasjonalisering av SoTL-kriteriene (Scholarship of Teaching 

and Learning). Den nye reviderte og permanente meritteringsordningen har følgende rammer for de som blir 

tildelt tittelen merittert utdanner:  

 

Alle fast vitenskapelige ansatte ved UiO kan søke kan nå søke om å bli merittert utdanner, uavhengig av 

stillingsnivå eller stillingsbrøk. Universitetsstyret ved rektor tildeler statusen som Merittert utdanner på 

bakgrunn av en individuell søknad og en påfølgende vurdering foretatt av en bedømmelseskomité.  
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Alle søkerne får en begrunnet vurdering av sin søknad fra Bedømmelseskomiteen. I tillegg er det knyttet 

følgende rettigheter og plikter til de som tildeles tittelen merittert utdanner:  

• de meritterte beholder tittelen merittert utdanner så lenge de er ansatt ved UiO 

• de meritterte får medlemskap i UiOs Pedagogiske Akademi så lenge de er ansatt ved UiO 

• de meritterte har krav på å bli vurdert lønnsmessig i henhold til HTA 2.5.3 nr. 2, ekstraordinær 

innsats. Arbeidsgiver vil fremme krav på vegne av de det gjelder. 

• de meritterte gis rett til å få satt av tid tilsvarende en utdanningstermin, hvor hensikten er at det 

forskningsbaserte og kollektive aspektet i meritteringsordningen blir synliggjort og styrket. 

Dette kan for eksempel skje ved å forske på utdanning eller involvere kollegaer i egen 

undervisningspraksis. Nærmeste leder har ansvar for å avtale med den meritterte utdanneren 

hvordan arbeidet skal gjennomføres, eksempelvis 20 % i en viss periode dersom 

utdanningstermin ikke er ønskelig av enheten eller den meritterte. 

• fagmiljøet til den meritterte utdanneren får en engangsutbetaling på 50 000. Midlene knyttes til 

et lokalt tiltak som skal fremme utdanningskvaliteten ved den meritterte utdannerens enhet, etter 

avtale med den meritterte. 

Dersom dette tiltaket krever ytterligere økonomiske ressurser er enheten ansvarlig for å 

finansiere det ved egne interne midler eller ved å søke eksterne midler. 

 

Prosessen med meritteringsordningen for 2023 ble utlyst ved notat til enhetene av 1. juni 2023. Det er 

opprettet en nettside med informasjon om ordningen. Søknadsfristen var 1. september 2023.  

 

2. Bedømmelseskomité 

Bedømmelseskomitéen i 2023 har bestått av:  

• Sivert Angel, studiedekan ved Det teologiske fakultet, UiO (leder av komiteen) 

• Tone Dyrdal Solbrekke, professor Institutt for pedagogikk og Senter for læring og utdanning 

(LINK), UiO. Solbrekke representerer LINK i komiteen 

• Jarle Breivik, professor og avdelingsleder, Det medisinske fakultet, UiO. 

Breivik representerer UiOs pedagogiske akademi i komiteen. 

• Tone Fredsvik Gregers, førstelektor og faglig leder ved Kompetansesenter for Undervisning i 

Realfag og Teknologi (KURT), Det matematisk-naturvitenskapelige fakultet, UiO. 

Gregers representerer UiOs pedagogiske akademi i komiteen. 

• Arild Raaheim, professor ved Institutt for pedagogikk, UiB. 

Raaheim er komiteens eksterne representant. 

• Elisabeth Hoksmo Olsen, studentrepresentant. Leder av Studentparlamentet, UiO. 

• Sigve Røtnes Næss, studentrepresentant. Studie- og læringsmiljøansvarlig i Studentparlamentet, 

UiO.  

https://www.uio.no/for-ansatte/arbeidsstotte/sta/undervisning/merittering.html
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Seniorrådgiver Kirsti Margrethe Mortensen fra Avdeling for studieadministrasjon har bistått som 

komitéens sekretær.  

Komitémedlemmenes habilitet ble vurdert i henhold til forvaltningsloven. Ingen av komiteens medlemmer 

tilkjennegav bindinger til søkerne som omfattes av forvaltningsloven.  

Flere av komiteens medlemmer meldte likevel inn forhold som gjorde at de ba om å ikke delta i 

behandlingen av enkelte søkere. Gitt komiteens arbeidsform var det praktisk sett enkelt å tilrettelegge for 

dette. 

3. Søkerne 

Ved søknadsfristen utløp var det kommet inn 15 søknader, herunder ni menn og seks kvinner. Søkerne 

representerer seks av UiOs åtte fakulteter, samt en annen enhet ved UiO. Det forelå ingen søkere fra Det 

teologiske og Det odontologiske fakultet. Seks av søkerne var professorer, fire var førsteamanuenser, to var 

førstelektorog  tre var universitetslektorer. Det var således en god spredning også når det kommer til 

stillingskategori. 

 

To av søknadene var skrevet på engelsk, og disse søkerne fikk sin den begrunnede vurdering av sin søknad 

skrevet på engelsk.  

 

4. Bedømmelseskomitéen føringer for arbeidet med søknadene og utarbeidelsen av vurderingene 

Komitéen har hatt tre møter, hvor av et heldagsmøte. I tillegg har komiteen arbeidet i fellesskap med 

utformingen av vurderingene mellom møtene. Komitéen har, som tidligere år, lagt kvaliteten på søknadene 

til grunn, og det er ikke tatt hensyn til en fordeling/vurdering basert på søkernes faglige tilhørighet, kjønn 

eller stillingskategori. Kriteriene er blitt nøye diskutert, og alle søknadene er vurdert i fellesskap, med de 

begrensninger som framkommer av punkt 2 vedrørende habilitet. Innstillingen som ble oversendt rektor var 

enstemmig. Komitéen la til grunn at alle fire SoTL-kriterier må være dekket for å komme i betraktning som 

merittert utdanner. De fire kriteriene er: 

a) Fokus på studentenes læring 

b) En klar utvikling over tid 

c) En forskende tilnærming 

d) En kollegial holdning og praksis.  
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a5. Våre nye meritterte utdannere 

Rektor, på fullmakt fra Universitetsstyret tildelte tittelen merittert utdanner til følgende: 

• Marte Eidsand Kjørven, professor, JF, Institutt for privatrett 

• Jan Magnus Aronsen, førsteamanuensis, MED, IMB 

• Dag Kristian Dysthe, professor, MN, Fysisk institutt 

• Andreas Haraldsrud, universitetslektor, MN, Kjemisk institutt 

• Omid Mirmotahari, førsteamanuensis, MN, IFI 

• Lex Nederbragt, førstelektor, MN, IBV 

• Greta Björk Gudmundsdottir, professor, UV, ILS 

• Nora Elise Hesby Mathé, førsteamanuensis, UV, ILS 

• Elin Sæther, førsteamanuensis, UV, ILS.  

 

Kunngjøringen av de ni nye meritterte utdannerne ble gjort på UiOs Utdanningskonferanse 30. november 

2023.  

 

Til orientering vil universitetsledelsen 1. februar 2024 gjøre stas på både nye og tidligere meritterte 

utdannere og de er alle invitert til seminar med påfølgende festmiddag.  

 

 

FORSLAG TIL VEDTAK 

Saken tas til orientering.  

 

Eventuelt tillegg:  

Følgende forslag til justeringer av meritteringsordningen gis fra Utdanningskomiteen til universitetsledelsen: 

i) 

ii) 

 

 

Vedlegg 

Erfaringer fra arbeidet i Bedømmelseskomiteen for utdanningsfaglig kompetanse 2023 


