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UiOs kandidatundersøkelse

• De som tar utdanning fra Universitetet i Oslo (UiO) kommer raskt i jobb, 
har høy kompetanse, analytiske ferdigheter og evne til selvstendig 
arbeid, og mener at deres utdanning er relevant for jobben de får. Det 
viser Kandidatundersøkelsen 2023. 

• Hvordan kunne UiO bedre forberede deg til arbeidslivet:

• mer arbeidslivsrettet undervisning (39 %)

• flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet (34 %)

• bedre veiledning om arbeidslivets behov (26 %). 

• Flere praktiske oppgaver og fag (18 %)

• 3 av 10 kandidater anbefaler at UiO styrker studentenes ferdigheter til 
muntlig kommunikasjon, bruk av digitale verktøy og evne til å tenke 
innovativt. 



UiOs kandidatundersøkelse

Utdanningen gir «lav» score på 

studentenes evne til å bruke 

digitale verktøy.  

Samtidig gir evne til å bruke digitale verktøy «høy» 

score på hvilke kunnskaper og ferdigheter som UiO 

burde legge mer vekt på for å gjøre nye studenter 

godt rustet for arbeidslivet fremover. 



LOs tillitsvalgte svarer at mange ansatte 

får opplæring av og i virksomheten

LOs Tillitsvalgtspanel 2023

FAFO



Digital kompetanse avgjørende 

for virksomhetenes utvikling

LOs Tillitsvalgtspanel 2023

FAFO



66

• 6 av 10 NHO bedrifter har et 

udekket behov for 

kompetanse

• 1 av 10 NHO bedrifter oppgir 

at de i stor grad har et 

udekket kompetansebehov

NHOs kompetansebarometer 2023

NHO-bedriftenes udekkede kompetansebehov

Ikke i det hele 

tatt 7%

I liten grad 

31%

I noen grad 

52% 

I stor grad 

10%

NHO-bedriftenes vurdering av i hvilken grad de har et 

udekket kompetansebehov
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Les mer på hvatrengernorge.no
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