


Ui0Os kandidatundersokelse

 De som tar utdanning fra Universitetet i Oslo (UiO) kommer raskt i jobb,
har hgy kompetanse, analytiske ferdigheter og evne til selvstendig
arbeid, og mener at deres utdanning er relevant for jobben de far. Det
viser Kandidatundersgkelsen 2023.

* Hvordan kunne UiO bedre forberede deg til arbeidslivet:
* mer arbeidslivsrettet undervisning (39 %)
 flere valgfrie emner som retter seg direkte mot arbeidslivet (34 %)
* bedre veiledning om arbeidslivets behov (26 %).

* Flere praktiske oppgaver og fag (18 %)

« 3 av 10 kandidater anbefaler at UiO styrker studentenes ferdigheter til
muntlig kommunikasjon, bruk av digitale verktgy og evne til a tenke
innovativt.



Ui0Os kandidatundersokelse

Figur 55: Praktiske ferdigheter: | hvilken grad ga utdanningen deg fglgende ferdigheter? UiO samlet
(n=9581)
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Tabell 44: Praktiske ferdigheter: | hvilken grad ga utdanningen deg fglgende ferdigheter? Brutt ned ps
fakultet, grad og avgangsar. Gjennomsnittsverdier: 1= svaert liten grad, 5=I sveert stor grad

Figur 57: Hvilke kunnskaper og ferdigheter burde UiO legge mer vekt pa for a gjgre nye studenter godt
rustet for samfunns- og arbeidslivet framover? (Inntil fem avkrysninger mulig). UiO samlet (n=9361)

Evne til & knytte kontakter og bygge relasjoner || N ENENNNTTNGEGEGEGE 2
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Kompetanse til a utvikle egen virksomhet...

Utdanningen gir «lav» score pa
studentenes evne til a bruke
digitale verktay.

Samtidig gir evne til a bruke digitale verktgy «hgy»
score pa hvilke kunnskaper og ferdigheter som UiO
burde legge mer vekt pa for a gjgre nye studenter
godt rustet for arbeidslivet fremover.



LOs tillitsvalgte svarer at mange ansatte
far oppleering av og i virksomheten

Figur 3.3 Har ansatte deltatt pa interne eller eksterne opplaeringskurs siste 12 maneder? Prosent.
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Digital kompetanse avgjorende
for virksomhetenes utvikling

Figur 3.7 | ditt foretak, hvilke typer ferdigheter eller kompetanse regnes generelt som de tre viktigste for
virksomhetens utvikling i de naermeste arene? Kryss av for de tre viktigste. (n = 2680). Prosent.

Tekniske, praktiske eller
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&NHO

NHO-bedriftenes udekkede kompetansebehov

NHO-bedriftenes vurdering av i hvilken grad de har et
udekket kompetansebehov

| stor grad

6 av 10 NHO bedrifter har et 10% 'kki;tf%:'e'e
udekket behov for
kompetanse

| liten grad

1 av 10 NHO bedrifter oppgir
at de i stor grad har et
udekket kompetansebehov

31%

| noen grad
52%



ANHO

Tabell 6.1 Andel verksemder som svarer at verksemda har udekt IKT-kompetanse pa fol-
giande omrade (N=973)

Total
Kunstig intelligens 46%
Digital sikkerheit 43%
Kommunisere og samarbeide pa digitale plattformer 36%
Programmeringskompetanse (software) 32%
Robotikk og automatisering 28%
Elektronikk, maskinvare, smarte komponentar og kommunikasjonsteknologi 28%
Publisere informasjon pa digitale plattformer 25%
Administrative oppgaver 25%
Standard programvare (t.d. Microsoft Office) 22%
Bruke og analysere store datamengder 22%
Systemarkitektur 17%
Grafikk og design 16%
Brukaropplevingar (UX) 14%
Bruke avanserte analyseprogram 14%

Kjelde: NHOs kompetansebarometer/NIFU. 1) Tabellen omfattar dei verksemdene som svarer at
dei i nokon eller stor grad har udekt behov for IKT-kompetanse
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W Vi har implementert verktey basert pa kunstig intelligens i verksemda var

B Verksemda manglar kompetanse for a implementere og bruke kunstig intelligens

Figur 6.4 Andel verksemder som i nokon eller stor grad er einige i pastandar om kunstig
intelligens, fordelt pa landsforeiningar (N=2735)

Kjelde: NHOs kompetansebarometer/NIFU. 1) Landsforeiningar kor N<10 visast ikkje i figuren.



Ferdigheiter

Samarbeid

Leiing

Kreativitet

Kritisk og analytisk tenking
Problemlgysing
Koemmunikasjon og formidling
Teoretisk fagkunnskap
Praktisk fagkunnskap
Bransje-/verksemdsforstiing
Teknologi- og IKT-kunnskap
Sprak

Etikk

Fagomrade

Matematikk og naturvitskaplege fag
Ingenigr og tekniske fag
Samferdslefag

Handverksfag

Samfunnsfag, juridiske fag, ékonomiske og administrative fag
Humanistiske og estetiske fag
Informasjon og kommunikasjon

IKT

Helse-, sosial- og idrettsfag
Le=rarutdanning og pedagogiske fag
Forsvars- og sikkerheitsfag
Primaarnaeringsfag

Utdanningsniva

Doktorgrad

Universitets-/he@gskuleutdanning pa mastergradsniva
Universitets-/hggskuleutdanning pd bachelorgradsniva
H@gare yrkesfagleg utdanning

Fullfgrt vidaregiande opplaring, fag- og yrkesopplaring
Fullfgrt vidaregdande opplaering, studiespesialiserande
Fullfgrt grunnskuleutdanning
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Figur 6.5 Andel verksemder som er forventar at kunstig intelligens vil fere til meir, same eller mindre behov for ulike ferdigheiter, fagomriade og utdanningsniva i dei neste 3-5 ara

(N=24806, N=2446, N=2416)

Hjelde: NHOs kompetansebarometery/NIFU. 1) Figuren omfattar dei som har svart «veit ikkje» { prosentnemningane, men er utelate i stolpene.
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Figur 6.8 Andel verksemder som forventar meir behov for fagomriadet IKT dei neste 3-5 ara
(N=2446)

Kjelde: NHOs kompetansebarometer/NIFU. 1) Figuren inkluderer dei som har svart «veit ikkje» pa dette
sporsmalet. 2) Landsforeiningar kor N<10 visast ikkje i figuren.
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Total Faerre enn 10 10-19 tilsette 20-49 tilsette 50-99 tilsette  100-249 250 tilsette
tilsette tilsette eller fleire

B Doktorgrad M Mastergrad M Bachelorgrad

Figur 6.6 Andel verksemder som er forventar meir behov for ulike utdanningsniva dei
neste 3-5 ara, fordelt pa verksemdsstorleik (N=2416)

Kjelde: NHOs kompetansebarometer/NIFU. 1) Figuren inkluderer dei som har svart «veit ikkje» pa
dette sparsmadalet.
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Figur 6.7 Andel verksemder som er forventar meir behov for ulike ferdigheiter dei neste
3-5 ara, fordelt pa verksemdsstorleik (N=2486)

Kjelde: NHOs kompetansebarometer/NIFU. 1) Figuren inkluderer dei som har svart «veit ikkje» pa
dette sparsmalet.
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