JOHAN CHRISTENSEN CATHRINE HOLST

EKSPERTENES
INNTOG

Et stadig mer
ekspertifisert
styringssystem?

Johan Christensen
Universitetet i Leiden

j.christensen@fgga.leidenuniv.nl

Seminar Partnerforum, 13.10.20
1


mailto:j.christensen@fgga.leidenuniv.nl

Det norske kunnskapsregimet

Uavhengige Statlige Forskningsrad
forsknings- forsknings- og -
institutter institutter programmer

Interne utvalg

Universiteter Offentlige 0g Departement
og hgyskoler utredninger arbeidsgruppe og direktorater
r
Interesse-
. Konsulent-
organisasjoner Tenketanker

. : selskaper
og neaeringsliv




Det norske kunnskapsregimet

Uavhengige Statlige Forskningsrad
forsknings- forsknings- og -
institutter institutter programmer

Interne utvalg

Universiteter Offentlige og Departement
og hgyskoler utredninger arbeidsgruppe og direktorater
r
Interesse- Konsulent-
organisasjoner Tenketanker

. : selskaper
og neaeringsliv




Ekspertkunnskapens rolle: 3 dimensjoner

1. Hvor viktig er faglig kunnskap?
2. Hva slags faglig kunnskap dominerer?

3. Ihvilken grad blir kunnskap brukt strategisk/
politisert?



Sentralforvaltningen



Faglige hensyn star sterkt i embetsverket

Fglgende hensyn er meget viktige ved utfgrelsen av egne
arbeidsoppgaver (ansatte i departement)
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Okonomenes makt

* Finansdepartementet

« Sentral rolle i reformprosesser
« Utvidet anvendelsesomrade

» Toppledere i forvaltningen



Samfunnsviternes inntog

Utdanningsbakgrunn blant ansatte i departementene
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Fag og politikk

Folgende hensyn er meget viktige ved utferelsen av
egne arbeidsoppgaver (ansatte i departement)

80%

75% /

70%

65% —Faglige hensyn
—Politiske signaler

60%

55%

50%
1996 2006 2016

Kilde: Administrasjonssurveyen



De offentlige utredningene



Andelen forskere i utvalg aker

Andel utvalgsmedlemmer fra ulike kategorier (kun
politikkutredende utvalg). Prosent.
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@konomer og samfunnsvitere tar over

Fagbakgrunn til forskere i utvalg over tid (kun
politikkutredende utvalg). Prosent.
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Men okt faglig mangfold 1 utvalg

Antall fagdipliner representert blant forskere i utvalg (alle

utvalg). Prosent av utvalg.
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Politisk og byrakratisk kontroll av utvalg

* Oppnevning

e Mandat
 Sammensetning
 Sekretariat



Tenketankene



Tenketankenes metode

» «Akademia har en troverdighet som vi ogsa
onsker»

» Utredning og analyse — ikke forskning
« Hgpy akademisk kompetanse ikke noe krav

* Verken tid eller ressurser til 4 gjore egen
forskning eller grave dypt

« Jobber som generalister



Politisk bruk av kunnskap

* «Vier en ammunisjonsfabrikk»

» Forskning brukes selektivt

« En grad av selvsensur

 Forsiktig kritikk av forskning og akademia

« Men ikke noe frontalangrep pa bestaende
kunnskapsinstitusjoner



