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1. Hvor viktig er faglig kunnskap?

2. Hva slags faglig kunnskap dominerer?

3. I hvilken grad blir kunnskap brukt strategisk/ 
politisert?

4

Ekspertkunnskapens rolle: 3 dimensjoner
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Sentralforvaltningen
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Faglige hensyn står sterkt i embetsverket
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• Finansdepartementet

• Sentral rolle i reformprosesser

• Utvidet anvendelsesområde

• Toppledere i forvaltningen
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Økonomenes makt
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Samfunnsviternes inntog
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Fag og politikk
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De offentlige utredningene
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Andelen forskere i utvalg øker
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Økonomer og samfunnsvitere tar over
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Men økt faglig mangfold i utvalg
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• Oppnevning

• Mandat

• Sammensetning

• Sekretariat
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Politisk og byråkratisk kontroll av utvalg
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Tenketankene



• «Akademia har en troverdighet som vi også 
ønsker»

• Utredning og analyse – ikke forskning

• Høy akademisk kompetanse ikke noe krav

• Verken tid eller ressurser til å gjøre egen 
forskning eller grave dypt

• Jobber som generalister
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Tenketankenes metode



• «Vi er en ammunisjonsfabrikk»

• Forskning brukes selektivt

• En grad av selvsensur

• Forsiktig kritikk av forskning og akademia

• Men ikke noe frontalangrep på bestående 
kunnskapsinstitusjoner

17

Politisk bruk av kunnskap


