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OVERSIKT 

• Hva var grunnlaget for flyttingen av statlige 

tilsyn? 

• Hvordan gikk det? Case: Konkurransetilsynet  
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TILSYNENE HADDE 

SVIKTET 



4 

Åsta ulykken 
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Sleipner ulykken 
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SAS Braathens fusjonen 
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BEHOV FOR 

UAVHENGIGHET 

FRA MYNDIGHETER 

FRA DEM SOM SKAL REGULERES 
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Flytte fra sektordepartement 

Mulige løsninger på uavhengighet  

Flytte ut av Oslo 
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• Kamp om arbeidskraften i Oslo 

• Tilsynene stod ikke først i køen 

Behov for bedre kompetanse 
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La vekt på utflytting til større byer med kompetansemiljøer 
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Ta hele Norge i bruk 
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Konkurransetilsynet 

 



13 

De første årene 

Fikk tildelt ansvar for fisk og helse 

Få flyttet med, men flere pendlet 

de første årene 
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KREVENDE Å ORGANISERE  
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TETTE FORBINDELSER TIL 

NHH OG UIB 
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MER KREVENDE Å HOLDE 

PÅ JURISTER 

•Gode alternativer 

•Høy turnover 



17 



18 

RESULTAT 

 
Faglig sterkere tilsyn 

Større stabilitet i staben 

Større uavhengighet fra departmentene 

Større uavhengighet fra lobby-

organisasjonene 

 

MEN: 

Lengre avstand til bevilgende 

myndigheter 

Lengre avstand til mediene 

 


