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Innovasjon er noe nytt, som er nyttig og nyttiggjort
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Utnytte mulighetene digitalisering gir for innovasjon
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9.

Ti hovedgrep

Rammebetingelser som gir handlingsrom og
motiverer til innovasjon

Et helhetlig og brukerrettet virkemiddelapparat
for innovasjon i offentlig sektor

Utnytte mulighetene digitalisering og ny
teknologi gir for innovasjon

Kultur for innovasjon
Kompetanse for innovasjon
Forsgk og utpraving
Samarbeid om innovasjon

Innovative anskaffelser og partnerskap med
naeringslivet

Samarbeid med forskningsmiljger

10. Realisere verdi og spre innovasjoner
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SE MULIGHETER OG
VISE RETNING

Se framover

Fortelle historier

Skape begeistring
Skape handlingsrom

Vise verdi
Oppseke lzering
og kunnskap
Utforske muligheter
og motsetninger
LZARE OG

ENDRE PRAKSIS

Eksperimentere
Erkjenne og lzere av feil

Evaluere og male resultater
og effekter

Identifisere og endre praksis
som ikke lengre er
hensiktsmessig

Utfordre det bestaende
Veaere utholdene
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TILLIT OG

RISIKOVILJE

Tale ubehag og usikkerhet
Myndiggjere medarbeidere
Velge nye idéer

Ha empati

Ha fleksibilitet
Reflektere

Dele

Anerkjenne initiativ

SAMARBEID OG
INVOLVERING
Veere lagspiller
Leere av andre

Involvere brukere,
interessenter og
eksterne aktarer

Megle og bygge bro

Kjennetegn (ferdigheter, tankesett og praksis) som fremmer innovasjon



Kultur og kompetanse for innovasjon

Digitaliseringsdirektoratet
Norwegian Digitalisation Agency
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Gode hver for oss.
Best sammen.

Overordnet strategi for departementsfellesskapet 2021-2025

StimulLab

Brukerorientert offentlig innovasjon
- r&d og erfaringer fra frontlinjen

Kommunal- og
moderniseringsdepartementet



#Stimulab: prosjekter og gevinster

T « 2016-21: 35 prosjekter

)

« 2021: 7 nye prosjekter,19,3 millioner
kroner og faglig veiledning

o « Livshendelsene, i ar: «Starte og drive
bedrift» og «Miste og finne jobb».

En eier « » Fleredel-
eiere

« Tematikk med nasjonal interesse og
overfgringsverdi

» Forelgpige gevinster: kompetanse-
bygging, ny kunnskap og innsikt,
v felles problemforstaelse og etablering

Avgrenset tjenesteforbedring- Avgrenset

og/eller innovasjon aV nye Sam arbeld

Kilde: Stimulab og Menon economics. MENON-PUBLIKASJON NR. 146/2020 Stimulab- kunnskapsoppsummering.. Tall fra 2019.
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Forsgk og utprgving
- regulatoriske sandkasser | Datatilsynet og Arkivverket

Lovverk
Arkivfaglig begrensinger /

Noark standarder

N
* Bedre regelverksforstaelse — for de som
Virksom- deltar, og for andre virksomheter
heter Y,
. o A
* (ke tilsynets kunnskap og forstaelse av KlI- L k L
drevne lgsninger. € T @ [ }
LU e Utarbeide veiledning. ) ®
Tekniske rammmer / Offentlighet
muligheter ag Personvern
2\ begrensninger
* Bygge tillit til nye Kl-lgsninger foregar
innenfor ansvarlige rammer.
samfunnet /

Markedsmuligheter
/ Anskaffelser

/ @konomiske muligheter
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#StartOff

% Kommunal- og moderniseringsdepartementet

Offentlige virksomheter
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Oppsekende
radgivende

Oppstarts
selskaper

Kapasitet
idéer

Offentlige
virksomheter fir
hjelp til & rigge og
gjennomfere
anskaffelsen

Overfares til
andre virkemidler

Oppstartselskapet
deltar | forenklet og

tilpasset offentlig
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Automatisk arkivering

* Problemstilling:
» Automatisk arkivering av e-post

* Ny Igsning: Al-teknologi
automatiserer
« Mer effektivt og bedre kvalitet

iga Bolstad

Riksarkivar

« 7 idéskisser til konkurransen
« Kunngjort 1. november 2020

Mye skal arkiveres, men ikke alt.

e,
Wil 2

« Simplifai AS - vinner av
konkurransen
* | gang med 15 ukers utviklingsprosjekt

Se den pa BB Youlube
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Farkommersielle anskaffelser - Forskningsradet

o : 2 ; : 1. Utvikling av selvbetjeningslgsninger som legger til rette
ForSknlngsradet startet pIIOt | 2019 for gkt gjenvinning av avfall (Alesundregionens
) ) interkommunale avfallsselskap)
« Sgke om inntil kr. 300 000,-
forprOSjekter 2. FangstID - Automatisering og digitalisering av ressurskontroll

. . ! (Fiskeridirektoratet)
10 mill. kroner i1 stgtte til en

fgrkommerSIeII anskaffelse 3. Off grid mobilmast (Trgndelag fylkeskommune)

« 135 mill. kroner i potten
4. En digital «dgr inn», en «digital koordinator». Digital

e Stor bredde | prOSjekter fra Statlige samhandling- og koordinerinsplattform. (L@renskog
k
etater., kommuner og emmune)
Interkommunale selskaper
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Innovasjonsbarometeret 2021: Vi er parett vei!

2018 :85 % 2021 : 90 %

=

=

Antall respondentene i innovasjonsbarometeret som har innfgrt minst én innovasjon de siste to arene
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Innovasjonsbarometeret 2021

Staten jobber med radikal innovasjon

Politisk ledelse pavirker hvor mye og hvordan virksomhetene
jobber med innovasjon

Potensial for gkt samarbeid med naeringslivet

Covid-19 har fremmet innovasjon



Statlig innovasjon skjer i trad med hovedlinjene
| St.meld. om innovasjon | offentlig sektor

KULTUR FOR RAMMEBETINGELSER FOR VIRKEMIDLER FOR DIGITALISERING OG NY KOMPETANSE FOR
INNOVASJON INNOVASJON INNOVASION TEKNOLOGI INNOVASJON
74 64
74 58 57 73 71
FORSOQK OG SAMARBEID OM INNOVATIVE ANSKAFFELSER SAMARBEID MED REALISERE VERDI OG SPRE
UTPROVING INNOVASIJON OG PARTNERSKAP MED FORSKNINGSMILJGER INNOVASJONER
NARINGSLIVET

) D 9
60 15 66
“..::::’!1 41 4..:::,Lo 60

m Strategisk del (n=96) mOperativ del (n=670)
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