HVORDAN BZR AKADEMIA FORBEREDE SEG PA FREMTIDENS KOMPETANSEBEHOV?

1. Erkjenne at det er | arbeidslivet vi leerer mest

2. Etterutdanne egne ansatte 1 arbeidslivet

2. Se pa utdanning som en kontinuerlig prosess — hele yrkeslivet
3. Legge mye starre vekt pa teknologisk kompetanse i alle fag

4. Tenke nytt mht oppdeling og grenser mellom profesjoner og disipliner
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