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// NAV

Identifisere områder 

for 

regelverksforenklinger

Klargjøre rammene for 

kontakt mellom NAV, 

Trygderetten og 

Påtalemyndigheten 

Gjennomgå struktur og 

form for utarbeidelse av 

rundskriv 

Styrke NAVs juridiske 

kompetanse 

Styrke klarspråk i NAV 

Styrke samhandlingen med 

departementet 

Styrke direktoratets 

faglige og koordinerende

rolle 

Styrke NAVs 

forvaltningskultur 

Styrke sammenhengende 

og 

gode brukermøter med NAV

Klargjøre juridiske

funksjoner i NAV 

Innsatsområder


