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• Hva har vi nå? 

– GDPR

– Likestillings- og diskrimineringsloven (ldl)

– Forvaltningsloven

– Grunnloven 

– Den europeiske menneskerettighetskonvensjon 
(EMK)

De første reglene ikke tre i kraft før desember
2024.

De fleste vil ikke tre i kraft før midten av 2026
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Eksempler på anvendelse av eksisterende regler
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Utforming av ansvarlig KI bruk gjennom sandkasse

GDPR (personvernforordningen), 
Grunnloven § 102, EMK Art 8, 

Forvaltningsloven, Likestillings- og
diskrimineringsloven.

EU Law Enforcement Directive (2016) 
(LED), EMK Art 6, 8, 10, GDPR, 

Forvaltningsloven, Likestillings- og
diskrimineringsloven.

GDPR (personvernforordningen), 
Likestillings- og diskrimineringsloven, 

Helsepersonelloven
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Gjenbruk av data til trening og
utvikling av KI

• Sandkasseprosjektet i NAV 

• Manglende rettslige grunnlag for å 
bruke historiske data til å trene KI

Begrensing i type automatiserte
beslutningsprosesser

• Flere endringer i loviging (eks NAV-loven) 

• Basert på forhåndsprogrammerte regler

(regel-basert systmer) 

• Skepsis til bruk av avanserte KI-systemer

• Dels pga LDL, Forvaltingsloven
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“Samlet sett synliggjør utredningen at det er 

behov for en gjennomgang av likestillings- og 

diskrimineringsloven med tanke på å innføre 

særregulering som kan sikre at algoritmisk 

diskriminering fanges opp på en bedre og 

tydeligere måte enn i dag. Særregulering 

rettet mot algoritmisk diskriminering vil være 

viktig for å tydeliggjøre muligheten til å få 

håndhevet forbudet mot diskriminering i 

enkeltsaker. ”

En ny rapport understreker behovet for særskilte 
regler for å adressere algoritmisk diskriminering
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• Regler som kan hjelpe med å forebygge diskriminering:

– Ift høy-risiko KI-systemer 
• Flest i Annex III rettet mot offentlig sektor 

– Særlig relevant for å forebygge diskriminering 
• Regler om datakvalitet for systemer med høy risiko (Article 10)

• Regler som gir grunnlag for bruk av data til testing av systemer mot 
diskriminering (Article 10(5))

• Gir legitimitet til bruk av avanserte beslutningssystemer 

• Gjenbruk av data til trening og utvikling av KI 

– I konteksten av sandkasse (Article 59(1))
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• Enkelt unntak ift KI bruk i rettshåndhevelse, 
migrasjon, asyl og grensekontroll

– Registrering av KI-systemer med høy risiko.

– Transparens og dokumentasjon.

– Samtykke til testing høy-risiko KI in ‘real-world
conditions’.



Konklusjon 

• Gjerne følg med på kommende regelverk

• Ingen grunn til bekymring 
– hvis du har effektive systemer for å følge 

eksisterende regler.

• Bidra til at Norge tar en ledende rolle 
– i reguleringen av områder som faller utenfor KI-

forordningens virkeområde.

.
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