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Hvorfor?

* Er SharePoint-ansvarlig
e Skal «fornye, forenkle og forbedre» og
tilrettelegge for digital samhandling
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Des. 2015: Microsofts Social Enterprise Jumpstart

Content

* Recap of the workshop in Stavanger in
November

* Key findings

. Recommendations and phases

* Ballpark estimates for Phase 1

* Adoption and Change Management
* Vision Demonstrator example

. Describing the concept of 3 “Social
Intranet” for NPD

* Example portal wireframes
* Appendix: Conceptual architecture

* Intervjuer

* Rapport med anbefalinger

* Plan for implementering

] - jonene...?
... 0g hva med SharePoint2013-funksj



- Ne

SP-apps > Windows 8 apps > Windows 10 (device-uavhengig)
Felge omrader aktivt > Presentert basert pa algoritme (Delve)
Diskusjonsforum > Yammer > Sky

MysSite > Delve > Sky

Etc..
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MS: ODs stgrste «utfordring»
knyttet til digital sosial
samhandling er

endringsledelse
og kultur



KORT OM OLJEDIREKTORATET i%i
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OD skal bidra til a8 skape stgrst
mulige verdier for samfunnet fra
olje- og gassvirksomheten
gjennom en effektiv og forsvarlig
ressursforvaltning, hensyntatt
helse, miljg, sikkerhet og det ytre
milj@, herunder klima.

. /

Varierte oppgaver, ansvar oq tillit




Jobbe likt

pa tvers av aldersgrupper

* Gjennomsnittsalder: 49 ar
* Halvparten erialderen 50-65 ar

* 40 % har jobbeti OD > 20 ar

* 48 stk. fedt pa 80- og 90-tallet



Googlet og lest en bok 0D

Jason Ryan Dorsey: Y-Size Your Business

Babyboomers 1945-1964 Gen X 1965-1976 GenY 1977-1995
(OD: 119) (OD: 50) (OD: 56)

10



Ulikheter?

Arbeidsinnsats
Tilgjengelighet
Samarbeidsform

Problemlgsing

Annerkjennelse

Arbeidsmetode

Teller timer

Logger av kl. 16.00
Snakker med folk

Ring en venn

Arlig medarbeidersamtale
Konsentrert per oppgave

Gar for gullklokke

Sover med mobilen

Snakke = Chatte IRL

YouTube

«...bare 12 likes? Pa TO timer?»
Lett distrahert (pling!)

Aldri tenkt tanken pa én jobb



Avklaringer viktig

* Nar starter et mgte? 0D
* Nar alle eri rommet?

* Nar agendaen er «pa veggen»?

* Hvem skal notere aksjonspunkter?
* Mgtelederen?

* Den som kan «data»?

* (Hvor ble det av sekretaeren/hva er en sekretaer?)

* Hvem sitt ansvar er erfaringsoverfgring?

* De som har erfaring, organisasjonen eller de som
kommer inn?

* Format: de som skal levere eller de som skal overta?
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Hva gjor OD?
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Leere mer — ta ulikhetene pa alvor

v

Ha respekt

Sette sammen team som bestar av
medarbeidere i alle aldersgrupper

Apenhet og takhgyde

TO MY CHILDREN:
Never make fun of
having to help me
with computer stuft.

[ taught you how to
use a spoon.
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Takk for
oppmerksomheten!

Annika Herold

Like ...??




