DIGITAL TRANSFORMASJON

Velen til fremtidens velferdssamfunn

Torbjarn Larsen, IT Direktar i NAV




The Second Machine Age

The onrushing wave

Previous technological innovation has always delivered more long-run emplioyment, not
less. But things can change
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Tre skjebnesvangre perspektiver...

Hva strekker vi o0ss mot?

Har vi teknologiforstaelse?

i Galgla) Hvordan mobiliserer vi ressursene vare?
J




Hva strekker vi oss mot?

I@//

Tar du a skape
det som betyr noe?

NAV skal utvikle verdens beste
velferdsligsninger - for deg og dine, for
NAV og for samfunnet. Vi ser etter
mennesker som tgr a ta det ansvaret.



Livet er en stream av hendelser...!

Hvordan kan livshendelser og datastrammer bidra til & realisere et
smartere og mer effektfullt NAV?




Digital transformasjon under panseret ogsa — ikke
undervurder kraften | det teknologiske skiftet...
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Bygg tverrfaglige, autonome omrader/team
som jobber smidig og leverer kontinuerlig...!




Kulturendring er helt avgjgrende!
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// Takk for meg



Digitalisering er et OU prosjekt
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FINDINGS FROM THE 2015 DIGITAL BUSINESS GLOBAL
EXECUTIVE STUDY AND RESEARCH PROJECT

Strategy, not
Technology,

Drives Digital
Transformation

Becominga digitally mature enterprise

By Gerald C. Kane, Doug Palmer, Anh Nguyen Phillips,
David Kiron and Natasha Buckley

Fokus og omfang skiller de beste fra de
svakeste (digital transformasjon vs
punktvis/operasjonell digitalisering)

Modne virksomheter jobber systematisk
med a utvikle digital kompetanse og
er langt mer attraktive i arbeidsmarkedet

Digital transformasjon lykkes i kulturer
som som evner a ta risiko, som tgr a
eksperimentere, og hvor kontinuerlig
leering og forbedring er viktig

Digitaliseringsagendaen ledes fra
toppen av ledere med ideer og
inspirasjonskraft (transformasjons-
ledelse vs transaksjonsledelse)



