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Oslo, 10. mars 2009

Merete Ragrvik
Sekretariatsleder i InnoMed
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INNOM ED

Nasjonalt nettverk for behovsdrevet innovasjon i
helsesektoren

HELSEDIREKTORATET

Eier og ansvarlig for InnoMed, pa oppdrag fra Helse- og
omsorgsdepartementet

HANS PETTER AARSETH
Leder styringsgruppen




ROLLEN VAR ER 3 DELT:

1. Strategisk lederskap — Regjeringens satsing ’)':
pa behovsdrevet innovasjon i helsesektoren

2. Padriver for behovsdrevet prosjektutvikling i
helsesektoren

3. Kunnskaps-utvikling/ formidling av metoder
0g gode verktay til stgtte i arbeidet med
behovsdrevet innovasjon i helsesektoren



Norges fgrste Stortingsmelding om innovasjon!

Innovasjon i offentlig sektor er prioritert

med saerskilt fokus pa innovasjon i helse- og ""'w.s.,)?[_,\"@
omsorgssektoren e
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Dette er inspirerende for oss som jobber innenfor dette /’f’o(,@ *---~.f§:jf.@,/ '71:)
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Statsrad Bjarne Hakon Hansens utfordring

Satt litt pa spissen:

Levere verdens beste helsetjeneste til befolkningen
pa budsjett!



Stor gkning av pasienter

- som er sykere enn hva vi na er vant til

- som sliter med diabetes, kols og andre livsstilssykdommer
- som har flere lidelser samtidig

Samtidig som det blir faarre hender ......




SORRY TOKEEP YOU WAITING,

MRS.GRUNDY BUT L HAD TO

GO 1O A-RANY TO LOBRY
FORNORE MONEY,




Fremtidens pasienter blir mer
krevende ...

YRKEHEIM




Et bilde pa utfordringene
mmm Forventninger
s Med utvikling

mmm (Okonomi

1980 1990 2000 2010







Innovasjon i helse- og omsorgssektoren —

handler om .....

Utvikling og implementering av nye produkter, tjenester, behandlingsprosesser og
nye organisasjonsformer

med mal om.....

@kt kvalitet - bedre tjenester til pasientene
okt effektivitet -  mer tid til pasientene




DEN VIKTIGSTE SUKSESSFAKTOREN
FOR A UTL@SE POTENSIALET FOR

INNOVASJON | HELSESEKTOREN

LEDERSKAP -

INNOVASJONSLEDELSE OG
INNOVASIJONSKULTUR

| HELSESEKTOREN

Peder Jest.
Direktgr ved Odense Universitetshospital, Danmark

Innovasjonskonferansen i Stavanger, 2008




Det skjer mye .....

INNOVASJON | HELSEFORETAKENE
HVA VET VI ? HVA GJZR VI?



OPPDRAGSDOKUMENTET

RHFene —

« Skal ha Innovasjon skal
veere en del av
virksomheten

« Blir malt pa innovasjon

Oppdragsdokument

Oppdragsdokument 2009
Helse Midt-Norge RHF

HELSE

MIDT-NORGE
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RHF-direktgrene har —

Inngatt i en nasjonal samarbeidsavtale om behovsdrevet innovasjon og
neeringsutvikling i helsesektoren 2007-2011

i samarbeid med Helsedirektoratet, Forskningsradet og Innovasjon Norge

Det er etablert et koordineringsutvalg for oppfelging av avtalen




RHF-direktgrene har -

Besluttet en felles handlingsplan for innovasjon og naeringsutvikling —

Det er betydelig vilie bak handlingsplanen - Resultatmal og konkrete tiltak

* Innovasjonsledelse og innovasjonskultur

Nasjonal samordning og nasjonalt samarbeid

Innfare systemer og rutiner for a fa flere innovasjonsprosjekter ut av forskningsaktivteten
Krevende kunder i OFU-prosjekter

Bidra aktivt i kunnskapsutvikling




®
HELSE 0:0 SOR-BST

Kanskje best i klassen ....

Har utarbeidd en strategi og
handlingsplan for innovasjon i Helse
Sar -Jst

Satt av 10 mill.kr. til deltakelse i
OFU-prosjekter

Forankret i Styret

Hanne Harlem,
Styreleder i Helse Segr-@st RFH




De andre kommer etter .......

| forbindelse med revidering av FoU-planer er innovasjon kommet med som eget tema

Innovasjon vil vaere pa agendaen i bestillerbrev ut til Helseforetakene




EKSEM PLER — HELSEFORETAKENE - Sentrale Nettverk for innovasjon i helsesektoren

UNN —
« SH/ Omsorgsteknologi,
« HIT/ Arena for Helse, Innovasjon, Teknologi
St.Olavs Hospital HF —SFI/ M edisinsk Teknologi
« MedITNor/ Arena for IKT og Medisinsk Teknologi
Radiumhospitalet —
* Oslo Cancer Cluster
Ulleval —
* |dépoliklinikken
« SMIA/ Senter for medisinsk innovasjon (under planlegging)



INNOVASJONSPROSJEKTER | HELSEFORETAKENE

OFU-prosjekter i alle RHFene -

UNN

St. Olavs Hospital
Helse Bergen
Helse Stavanger
Sarlandet sykehus
Ringerike sykehus
Sykehuset @stfold

+++

Det jobbes med
flere nye
OFU-prosjekter med
Helseforetakene ...



Adm.dir Unn Teslo,
Ringerike sykehus

Har fokus pa
innovasjonsledelse og
er opptatt av a skape
kultur for innovasjon i
helseforetaket

OFU-prosijekt:

"Det digitale sykehus”

| neert samarbeid med
Imatis AS







PROSJEKTUTVIKLING I INNOMED 2006-2008

32 INNOVASJONSPROSJEKTER — 7 Hoved-/ OFU- prosjekter OG 25 Forprosjekter

Helseforetak og Kommuner er aktive prosjekteiere

Antall fordelt pa type
IKT lgsninger

Ny organisering

M edisinsk teknologi
Tekniske hjelpemidler

Antall fordelt pa sektor
Samhandling
Spesialisthelsetjenesten
Kommunehelsetjenesten
NAV

Etablert

Under
etablering

Skrinlagt

B OFU/Hovedprosjekt
O Forprosjekter
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@ONSKER DERE ALLE VELKOMMEN TIL
INNOVASJONSKONFERANSEN 2009 | REGI AV INNOM ED

30. september, Holmen fjordhotell, Asker

Sola Strand Hotell, Stavanger
18. september




InnoM eds nettsider — ogsa et mgtested — ta gjerne kontakt med oss

“Vi starter med behov” |
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Dagign. Tore Chrislan 3. Stomoleen, dlaling 3kanten 1LAS







