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DFDs malsettinger (kgl.res.16.10.2023)

DFD skal styrke statens og DFD skal veere en padriver og DFD skal bidra til god styring

samfunnets evne til a utnytte samordner for statens og av fellesskapets ressurser og
og handtere ny digital samfunnets utnyttelse og institusjoner
teknologi handtering av ny digital
teknologi

DFD skal bidra til en bedre DFD skal bidra til (...)

offentlig sektor til fordel for videreutvikling av en effektiv
befolkningen, naeringslivet og og hgyt kompetent statlig

frivillig sektor sektor
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DFDs ansvar og oppgaver (kgl.res. 20.12.23)

DFD har ansvar for sentrale
digitale fellesfunksjoner for
staten, hele offentlig sektor og
det norske samfunnet

DFD har ansvar for a sikre en
samfunnsmessig god
ressursutnyttelse og handtere
fremtidige utfordringer
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DFD har ansvar for
samfunnsomradet elektronisk
kommunikasjon

DFD har ansvar for utvikling av
departementsfelleskapet og
fellesfunksjoner for
departementene

DFD har ansvar for at statlig
forvaltning er godt organisert,
styrt og ledet

DFD har ansvar for nytt
regjeringskvartal



Forventningene
er stgrre enn
storst...
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Et digitalisert Norge med en samordnet og tillitsskapende forvaltning
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Et digitalisert Norge med en samordnet og tillitsskapende forvaltning

DEMOKRATI  RETTSSIKKERHET FAGLIG INTEGRITET EFFEKTIVITET BAREKRAFT
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Et digitalisert Brukervennlige
samfunn for alle og sikre

felleslgsninger

En omstillings-
dyktig og effektiv
forvaltning

En hayt Robust og sikker
kompetent infrastruktur i
statlig sektor hele landet
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Et digitalisert Norge med en samordnet og tillitsskapende forvaltning

DEMOKRATI  RETTSSIKKERHET FAGLIG INTEGRITET EFFEKTIVITET BAREKRAFT
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Et digitalisert Brukervennlige En omstillings-
samfunn for alle og sikre dyktig og effektiv
felleslgsninger forvaltning

En hayt Robust og sikker
kompetent infrastruktur i
statlig sektor hele landet

uen %)

Digitale tjenester er tilgjengelige for alle - Digitalisering og bruk av Kl gir gode vilkar for deltakelse og innovasjon i
Forvaltningen gjenbruker data for effektiv tjenesteyting offentlig og privat sektor

Baerekraft er samordnet og godt integrert i sektorpolitikken Staten er godt organisert, samordnet og styrt
God ledelse i trad med de fem forventningene til ledere i staten Staten rekrutterer, utvikler og beholder kompetente ansatte

Utvikling skjer med god involvering og medbestemmelse Lov- og avtaleverk legger til rette for hay tillit, integritet og omstillingsevne

Godt personvern for alle Felleslgsninger og fellestjenester er effektive og med riktig kvalitet

Statlig fast eiendom er beerekraftig og vedlikeholdt og til Norge skal ha elektroniske kommunikasjonstjenester og
stgtte for virksomhetenes formal datasentertjenester som mgter samfunnets behov

Et attraktivt og utviklingsorientert DFD som kommuniserer tydelig

X
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Forventninger til
god |ledelse i staten

Kjenn rammene

Styrk medarbeiderne

@/ Tiﬁ God ledelse i staten

Leser samfunns-
oppdraget og
oppnar resultater
sammen med
medarbeiderne

Se helheten

Vaer innovativ

Utvikle deg som leder
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Se helheten

Gi samfunnsoppdraget mening i din virksomhet - hvem og hva er vi til for
Se utover egen virksomhet og bidra til samarbeid pa tvers av fagfelt og sektorer

Sett innbyggerne i sentrum og legg til rette for systematisk brukermedvirkning

Ha bevissthet om sikkerhet og beredskap
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Forventninger til
god |ledelse i staten

AN

AN O R /
Q_// 4 God ledelse i staten
Leser samfunns-

oppdraget og
oppnar resultater
sammen med
medarbeiderne

Kjenn rammene

* Etterlev forvaltningsverdiene demokrati, rettssikkerhet,
faglig integritet og effektivitet

= Kjenn de politiske og administrative rammene, og ansvaret
som ligger | din lederrolle

* Prioriter og bruk handlingsrommet

= Bruk partssamarbeidet og medbesternmelse aktivt

Styrk medarbeiderne

* Vis medarbeiderne tillit gilennom tydelig ansvar og handlingsrom

* Gianerkjennelse og konstruktive tilbakemeldinger

= Mativér til medarbeiderskap, kompetanseutvikling og nysgjerrighet
= Bidra til et mangfoldig og inkluderende arbeidsfellesskap

Se helheten

* Gi samfunnsoppdraget mening i din virksomhet — hvem og hva er vi til for

* Seutover egen virksomhet og bidra til samarbeid pa tvers av fagfelt og sektorer
= Sett innbyggeme i sentrum og legg til rette for systematisk brukermedvirkning
= Ha bevissthet om sikkerhet og beredskap

Vaer innovativ

* Utforsk og ta i bruk ny teknologi og nye arbeidsformer
* Frem forsvarlig bruk og deling av data
= Bygg kultur for innovasjon og kontinuerlig lering

Utvikle deg som leder

* LUtforsk eget lederskap og hvordan du virker pa andre
* Fyll pa med kunnskap om ledelse
= Bygg fellesskap og del erfaringer med andre ledere



w Departementene

Gode hver for oss.
Best sammen.

Overordnet strategi for departementsfellesskapet 2021-2025

Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet

Strategi

Kommunal- og
moderniseringsdepartementet

En digital offentlig sektor

Digitaliseringsstrategi for offentlig sektor 2019-2025

Strategi

12



ﬁ% Digitaliserings- og
forvaltningsdepartementet



	Lysbilde 1
	Lysbilde 2
	Lysbilde 3: DFDs målsettinger (kgl.res.16.10.2023)
	Lysbilde 4: DFDs ansvar og oppgaver (kgl.res. 20.12.23)
	Lysbilde 5: Forventningene er større enn størst…
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10:  Se helheten   Gi samfunnsoppdraget mening i din virksomhet – hvem og hva er vi til for   Se utover egen virksomhet og bidra til samarbeid på tvers av fagfelt og sektorer   Sett innbyggerne i sentrum og legg til rette for systematisk brukerme
	Lysbilde 11
	Lysbilde 12
	Lysbilde 13

