FIL2303Arbeidslivsetikk

Plan for undervisning 2008  

1. gang: Tema: Innledning: Arbeidsmoral, yrkesetikk og etisk kompetanse

Presentasjon av lærere og studenter, studieopplegg, pensum, oppgaver, innleveringsfrister, nettsted, litteratur etc. Om formålene med et kurs i etikk, og om arbeidsformer og arbeidskrav. 

            Hvordan påvise, analysere og utrede yrkesetiske problemer? Hva skiller moralske eller etiske problemer og vurderinger fra historiske, sosiologiske, psykologiske, rettsvitenskaplige, pedagogiske og politiske problemer og vurderinger? Arbeidsmoral versus arbeidslivsetikk, profesjonsetikk og etisk kompetanse. Praksis og teori, moral og moralfilosofi. Forskjeller mellom faglige og etiske vurderinger. 

          NB: Obligatoriske oppgave 1: Deltakerne skal  - gjerne etter et intervju med en annen deltager - beskrive, analysere, vurdere og belyse to jobbsituasjoner som er yrkesetisk problematiske. 

2. gang: Tema: Etiske grunnbegreper, problemstillinger og moralfilosofisk tenkning 

Hvordan analysere aktuelle situasjoner i yrkeslivet i lys av etiske begreper, metoder og teorier? Etikk og hermeneutikk. Etiske kriterier og etisk argumentasjon. Etisk rasjonalisme og etisk emosjonalisme.

Gruppearbeid med referanser til tekster av Platon, Hume og Kant, om:   

- Fakta og fortolkninger 

- Praktisk og teoretisk etikk 

- Deskriptive og normative vurderinger
- Interessekonflikter og moralske dilemma

- Grunner til moralske valg og årsaker til moral

3. gang: Tema: Informasjon og kommunikasjon

Hvilke etiske krav bør stilles til informasjon, undervisning,innlegg,  meldinger, attester og debatter? 

Saklighetskrav. Krav om holdbarhet og relevans. Forutsetninger, fakta og vurderinger, Troverdig kommunikasjon: Kongruens, konsistens og konsensus. Etikk og retorikk (Ethos, logos og patos).

Gruppearbeid med referanser til tekster av Aristoteles, Næss  mf. om  

- Møteformer og møteledelse

- Intern og ekstern debatt

- Interne og eksterne sakspapirer  (utredninger, rapporter og notater)

- Reklame og markedsføring

NB: Obligatorisk individuelle oppgave 1 skal leveres inn. Gruppeoppgaver som skal inngå i mappevurderingen, fordeles til gruppene (Egne kasus må godkjennes av lærer). Obli. 2 gis.

4. gang:  Tema: Etikk, etikette og kultur 

Hvilket forhold er det mellom yrkesroller, kulturelle føringer og etiske hensyn? Er moral og etikk relative til kultur og samfunnsformer? Historiske og dagsaktuelle etiske tradisjoner. Etisk absolutisme, etisk relativisme og etisk pluralisme. Autoriteter og tradisjoner i flerkulturelle sammenhenger. Skam.

Gruppearbeid med utgangspunkt i utleverte eller egne situasjonsbeskrivelser om

- Forholdet til leverandører og underleverandører (Om betaling, om kontroll og tillit) 

- Forholdet  til kunder og klienter (alternativt: forholdet til barn og ungdom  (lærer – elev) og  forholdet til foreldre og foresatte  (lærer – foresatte))

5. gang: Tema: Normer og verdier 

Hva skiller moralnormer fra andre typer av normer? Hva gjør moralnormer akseptable eller gyldige? Hvordan begrunne normer og verdiprioriteringer? Hva skaper enighet om normer? Moralske maksimer, allmenngyldige moralske normer og etiske prinsipper. Normkonflikter og moralske dilemma. Egenverdier og middelverdier, fellesverdier og verdisett. Reell og fiktiv verdiskapning.

Hovedposisjoner i normativ etikk. Etisk argumentasjon i lys av Thomas Aquinas, Machiavelli,Smith.

 Gruppearbeid om situasjoner med normkonflikter eller kryssende lojalitetsbånd om

- Forholdet til kolleger og til andre ansatte    

- Forholdet til ledere og til underordnede

- Forholdet til aksjonærer og eiere

6. gang: Tema: Rettigheter, plikter og ansvar 

Hvilke plikter eller rettigheter bør være overordnet for en medarbeider, bedriftseier eller aksjonær, og hvor omfattende bør det moralsk ansvar være? Hva med ansvar for fremtidige generasjoner? Hvilke forutsetninger ligger til grunn for å ha ansvar, og for skyld ? Når er det en rett eller plikt til å bryte avtaler, f. eks. et taushetsløfte? Hva innebærer aktsomhet og samfunnsansvar?

Arbeidsgivers og ansattes ansvar. Direkte og indirekte medvirkning. “DIRTY TRICKS”. Tillit og kontroll (varsling,). Noen hovedposisjoner i plikt- og rettighetsetikk.

              Gruppearbeid med referanser til Platon, Aristoteles, Thomas Aquinas, Smith og Kant om

- Roller og rutiner      (noen kasus bl. a. om Helse - Miljø – Sikkerhet)

- Regler og reglement            NB: Innlevering av obligatorisk oppgave 2, obli. 3 gis.

7. gang Tema: Egeninteresser, fellesinteresser og langsiktige, rasjonelle valg

Hva kjennetegner rasjonelle beslutninger? Kan gode motiv og formål rettferdiggjøre handlinger?

Forvaltningsetikk. Ansvarlig forbruk og forvaltning. Investeringer, lønnsomhet, sikkerhet og risiko. Lobbyisme. Noen hovedposisjoner i formålsetikk: Etisk egoisme, altruisme, universalisme (handlings- og regel-utilitarisme). Beslutningsteori, taktiske og strategiske vurderinger. Korrupsjon og smøring 

Gruppearbeid med referanser til Thomas Aquinas, Hobbes, Smith, Bentham og Mill om

- Forholdet til konkurrenter, offentlige myndigheter og interesseorganisasjoner 

- Forholdet til natur og miljø i et kortsiktig og et langsiktig perspektiv

8. gang: Tema: Lojalitet, legalitet og rettferdighet 

Hva innebærer lojalitet? Hvem bør en være lojal mot? Hvordan bør man løse moralske dilemma? Når  bør man kunne bryte en stats lover? Hva innebærer sivil ulydighet? Når er det rett og rettferdig å bryte institusjonelle prinsipper og reglement? Hva er en rettferdig fordeling av goder og onder?

Om lovlydighet, utvekslingsrettferdighet, fordelings-rettferdighet og rimelighet. Uformelle og formelle kontraktsteorier. Likhets- og ulikhetsprinsipper (Maximin regel). Globalisering. Rettferdig handel.

             Gruppearbeid med referanse til tekster av Aristoteles, Thomas Aquinas og Smith om

- Arbeidsinnsats og incentiver

- Arbeidsdeling og lønnsfordeling

- Ansvar og (frynse-) goder

- Attester og karaktersetting                             NB Innlevering av obligatorisk oppgave 3.

9. gang: Tema: Jobb og juss

Hvordan bør man fortolke og anvende lover og forskrifter i et arbeidsforhold? Hvordan bør man håndtere konflikter på en arbeidsplass? Hvordan bør man håndtere brudd på arbeidsavtaler?

Forholdet mellom etikk, politikk og juss, og mellom plikter og rettigheter. Habilitet og forvaltning,

Gruppearbeid og innlegg om aktuelle etiske problemer og håndteringen av dem. 

- Arbeidsavtaler - regelbrudd og reaksjoner (Streik og lock out)

- Rekruttering og oppsigelse av personale   (Stillingsvern)

10. gang: Tema: Holdninger og personlighet, etisk kompetanse og dømmekraft

Hvordan oppdra til moralsk innsikt, praktisk dømmekraft og karakterstyrke? Bør etikk alltid være en integrert del av en profesjonell dyktighet? Hovedposisjoner og idealer i pedagogisk filosofi og moralpsykologi. Om en ytre, en indre og hjertets dannelse.

              Gruppearbeid med referanser til Aristoteles (Etikken, bok II; VII og VIII) om 

- Selvrealisering, sosialisering, inkluderende arbeidsliv, yrkesliv og det gode liv

- Selvstendighet, karakterstyrke, yrkesstolthet, profesjonalitet og et godt omdømme.

11. gang: Tema: Ledelse, ledelsesprinsipper og praksis 

Hvilke etiske krav bør stilles til ledere? Hva menes med ”personlig egnethet” (Hva er en god lærer og hvordan bør kravet om “skikkethet” anvendes?). Påskjønnelse, kritikk og utskifting av ledere.

Gruppearbeid- og innlegg med referanser til Platon, Aristoteles, Machiavelli og Hume om hvordan håndtere aktuelle etiske problemer som er aktuelle for ledere.

12. & 13.  gang: Tema: Samfunnsansvar og bedriftskultur 

Hva kjennetegner en god arbeidsplass (bedrift, skole eller barnehage)? Hvordan bør store endringer begrunnes? Hvordan bør bedrifters, etaters og skolers etiske retningslinjer og grunnverdier få en praktisk betydning? Hvordan bør etiske verdier uttrykkes, begrunnes og innarbeides? 

            Muntlig gruppeeksamen om et kasus der det må gis en etisk argumentasjon for hvordan håndtere aktuelle moralske utfordringer f. eks. i en bedrift eller i en institusjon.

