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Historie du travail, le 15 octobre 2004.

Prochain film (22/10) “Coup pour coup”.

Salle de projection: 20 U 31 Helga Engs hus. 

Le Front populaire:

Coalition des partis de gauche arrivée au pouvoir en 1936: Radicaux, Socialistes, Communistes (ne participe pas au gouvernement, pour ne pas faire trop de peur à la droite)

Président du Conseil: Léon Blum.

L’origine:

La crise économique 

La montée du fascisme/nazisme en Italie, Allemagne, Espagne et des ligues d’extrême droite en France

L’unification des partis de gauche depuis 1934

Réunification des syndicats CGT-CGTU, Congrès de Toulouse 1936.

Les grèves de l’été 1936. Occupation des locaux.

Les acquis:

1) Les accords de Matignon, juin 1936, entre les partenaires sociaux:

Augmentation des salaires (de 7 à 15%), Reconnaissance du droit syndical, l’institution des contrats collectifs de travail et de délégués de personnel, pas de sanction contre les grèves.

2) Les lois sociales:

Congés payés (les premiers vacances de la majorité des ouvriers), semaine de 40 h, réorganisation de la Banque de France, Création d’un office de blé, nationalisation des chemin de fer et des industries d’armement, scolarisation prolongée. 

Les difficultés:

La politique de non-intervention à  l’égard de l’Espagne

La dévaluation mal conduite --> l’avantage économique et politique au “Capital”

Les coûts des acquis sociaux

--> “La pause” des réformes.  

La fracture entre les deux Frances. L’anti-sémitisme en sommeil depuis l’affaire Dreyfus se reveille et se déchaîne contre Blum.

Affrontment violent à Clichy

Le départ et le retour de Blum 1937/1938

La fin définitive du Front populaire en 1938. Daladier. (L’esprit de Munich.)

Mais les acquis sociaux restent en place (sauf sous Pétain)

La guerre. 

L’autre France, la France conservateur et hiérarchique prend le dessus, se vengent sur le Front. 

La dureté de la résistance renforcée par la trahison d’une partie des élites. 

Dans la résistance: l’unité large de l’époque du Front. 

Après 1941, Héroïsme et détermination des communistes. Renoue avec la tradition de lutte de l’avant-guerre. 

Participent au pouvoir ---> 1947 (la guerre froide). 

1945 Grande victoire électorale, près de 30% des voix. 

(a motivé les Américains à octroyer l’aide Marshall)

La génération singulière des travailleurs français. 

Le concept de génération: l’accent sur la mémoire collective. L’importance des luttes, des événement et des conditions de vie vécues plus ou moins en commun, qui ont marqué cette mémoire. Aide à comprendre les attitudes et les comportements. (p.195)

Née entre les deux guerre. La deuxième génération de la grande expansion industrielle. Leurs parents ont vécu la guerre, l’immigration, le travail dans les grandes usines. Ils ont eux même vécu la crise économique, la joie délirante du début du Front populaire, les privations et les luttes sous la guerre et la reconstruction et les importantes conquêtes sociaux du Front et de l’après guerre. Ils sait ce qu’ils ont à perdre. 

Ouvriers qualifiés.

Hégémonie jusqu’aux années 60-70.

Génération singulière parce que pas renouvelée. Destruction des bastion industrielles dans les années 1970 (stabilisés vers 1930)

Qu’est-ce qui a structuré cette génération?

-La violence des mouvements sociaux. Répressions terribles (1938). L’héroïsme de la résistance. Tourné contre l’Etat français après 1947.

-La place centrale des bastions de la grande industrie. L’usine comme le lieux de lutte privilégié. Occupation dans les années trente. Importance nationale dans la reconstruction: Avantages sociaux accordés (197n).

-Le rôle décisif de PCF et CGT (maintenant sous contrôle communiste). 1936-1948 Epoque de grands changements: Désir des garanties.

-Consolidation des traditions à travers la guerre (à la différence de la 1er Guerre). 

Stabilité: 

Poursuite de l’industrialisation dans les mêmes espaces 1930-1960. 

Même technologie .

Pas d’exode rurale. Homogénéisation (comme sous la crise des années trente).

Hérédité professionnelle.

La carrière dans la classe ouvrière (avant: la sortie vers la petite-bourgeoise: artisanat, boutique, fonctionnaire). Ouvriers qualifiés - CAP (Certificat d’aptitude professionnelle)

Respectabilité ouvrière.

Intégration de la seconde génération d’immigrés. (203)

