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Pa agendaen

Likestillings- og diskrimineringslovens relevans
| mgte med Ki

Hvordan bruke veilederen i et konkret case
Innspill og diskusjon



" DISKRIMINERINGSNEMNDA

Diskrimineringsnemnda er et noytralt organ som avgjor saker om diskriminering og trakassering.










Norsk lov forbyr
diskriminering

— men hva er det?



Diskriminering

Usaklig forskjellshehandling
knyttet til et eller flere
diskrimineringsgrunnlag



Forskjells-

behandling?

DISKRIMINERING PA 1-2-3
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Funksjonsnedsettelse

Religion
Livssyn

Alder

| arbeidslivet:
Politisk syn
Fagforenings-
medlemskap

Kjgnnsidentitet
Kjgnnsuttrykk

a0
i

Graviditet

Foreldrepermisjon
Adopsjon

Omsorgsoppgaver

Etnisitet
- hudfarge

- sprak

Seksuell orientering

- nasjonal opprinnelse/avstamning
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Planlegging
o Definer formal og tiltenkt bruk av Kl-systemet. (=)
Konteksten systemet skal operere i er avgjerende r—o—“

for hvilken betydning det kan ha pa individ-
og samfunnsniva.

Implementering og tilsyn o
Undersok om skjevheter i systemet kan utjevnes
ved kompenserende filtak. Menneskelig kontroll
med systemet ma sikres, og kunnskap om systemet
gjores kjent for de bererte, slik at de kan ivareta
sine reftigheter.

Innebygd
diskriminerings

Datagrunnlaget modellen er trent pa ma
vaere representativt ut fra modellens formal,
og historiske skjevheter méa kartlegges

og korrigeres.

; Testing o
@ Kartlegg om systemet fungerer like
I I presist for alle grupper. Selv om person-
opplysninger fiernes, kan systemet finne
monstre i dataene slik at opplysninger

o Modellutvikling

Systemets beregning ma sammenfalle med det over-
ordnede formalet. De variablene systemets beregninger
baserer seg pa ma vaere relevante. Pavis saklig formal,

grunnlagene ulovlig vektlegges. | DE?A o 'l nedvendighet og forholdsmessighet for variabler som
kan knyttes til et diskrimineringsgrunnlag.

som sammenfaller med diskriminerings- e
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Kunstig intelligens avslgrte
Lanekassen-juks

Lanekassen har for farste gang brukt kunstig intelligens for & velge ut studenter til
bokontroll. Det ga dobbelt s& mange avslaringer av juks.

i 11
«Det er ingenting i dokumentasjonen vi har fatt som tilsier at
Lanekassen har vurdert likebehandling i utviklingen av ML-modellen.
Det kunne nok med fordel vaert gjort, seerlig ettersom det er mulig a
belyse ved enkle analyser. Vi har derfor gjort noen slike analyser, som
viser at modellen overdriver relativt kraftig betydningen av nettopp
kjonn. Det ser derfor ut til at menn i stgrre grad blir plukket ut som
_ «sannsynlige misligholdere» enn det det er grunnlag for i
datamaterialet.»

lesreV|SJonen Rapport - Bokontroll basert pa maskinlaering (sak 2019/01316)

https://www.aftenposten.no/norge/i/3jAgm

0/kunstig-intelligens-avsloerte-laanekassen-



https://www.aftenposten.no/norge/i/3jAqm0/kunstig-intelligens-avsloerte-laanekassen-juks
https://www.aftenposten.no/norge/i/3jAqm0/kunstig-intelligens-avsloerte-laanekassen-juks
https://www.aftenposten.no/norge/i/3jAqm0/kunstig-intelligens-avsloerte-laanekassen-juks

Veien videre

Utredning av
likestillingslovverkets
muligheter og
begrensninger i motet
med KiI

Samarbeid med
forsknings- og
utviklermiljger om
konkrete verktpy
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