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Laeringsmc‘il

Kan du drgfte samspillet mellom digital teknologi og individer, organisasjoner
og samfunnet

Kan du utfgre enkle brukerundersgkelser

Kjenner du til sentrale lover og forskrifter for utvikling av digitale systemer,
og kan drgfte etiske problemstillinger

Kjenner du til ulike faser og aktiviteter som inngar i systemutvikling

Har du forstaelse for samspillet mellom systemutvikling og ulike bruker og
interessegrupper

Kan du anvende metoder og teknikker for kravhandtering, utfare modellering
ved hjelp av UML, og vurdere fordeler og ulemper ved forskjellige metoder
og teknologier for systemutvikling
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Agile Software Development

Smidig systemutvikling
Pensumboka kapittel 3
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Manifestet for smidig programvareutvikling

Vi finner bedre mater a utvikle programvare pa
ved a gjgre det selv og ved a hjelpe andre med det.
Gjennom dette arbeidet har vi lert oss a verdsette fglgende:

Personer o g samspill fremfor prosesser og verkt@gy
Programvare som virker fremfor omfattende dokumentasjon
Samarbeid med kunden fremfor kontraktsforhandlinger
A reagere pfl endr inger fremfor & fglge en plan

Dette vil si: Selv om punktene som star til hgyre har verdi,
sa verdsetter vi punktene til venstre enda hgyere.

Kent Beck obert C. Martin
Mike Beedle Steve Mellor
Arie van Bennekum Ar Ken Schwaber
Alistair Cockburn Ron Jeffries Jeff Sutherland

Ward Cunningham Jon Kern Dave Thomas
Martin Fowler Brian Marick
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Scrum/XP Hybrid

ScrumBan

Kanban

4% Iterative

/ 'I% Extreme Programming (XP)
‘I% Lean Startup

Other

2 % Don’t know

Version One, The 15th state
of agile report, 2021
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Scrum prosessen
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De mest
populaere smidige
praksisene

TOP 5 AGILE TECHNIQUES

a Q )

85% 8:I% 79%

DAILY STANDUP RETROSPECTIVES SPRINT / ITERATION
LANNIN

o
77% 64%

SPRINT / ITERATION SHORT ITERATIONS
REVIEW

Version One, The 14th state of agile report, 2020

Daily standup 87%

REIG il  83%

Sprint/Iteration planning 83%
Sprint/iteration reviews 81%

Short iterations 63%

Kanban 61%

Planning Poker/Team Estimation 58%
Dedicated customer/product owner 56%
Release planning 54%

Product roadmapping 52%

Single team 51%

Frequent releases 51%

Story mapping 40%
Agile Portfolio planning 32%
Common work area 24%
Agile/Lean UX 23%

Other 3%

Version One, The 15th state of agile report, 2021
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DAILY SCRUM MEETING

itap

SPRINT REVIEW MEETING
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Sprint planning meeting

Sprint prioritization

SPRINT PLANNING MEETING
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Produkteier er ansvarlig for a fortelle hvilke oppgaver som er mest
viktige sett fra forretningssiden

Teamet har ansvar for a velge ut hvor mye arbeid de kan
giennomfare i neste iterasjon

Teamet bryter ned oppgavene | mindre deler og legger de i sprint
backlog

Man antar en arbeidsmengde planlagt per utvikler pa 5-6 timer per
dag

Team og Produkteier blir enige om malet for den neste sprinten
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Sprintplanleggingsmgate

Backlog Sprint Planning Sprint Backlog
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Fuzzy idea

22.03.2022 14



UiO ¢ University of Oslo




UiO ¢ University of Oslo

DAILY SCRUM MEETING SPRINT PLANNING MEETING
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DEVELOPMENT TEAM

http://scrumtrainingseries.com

SPRINT REVIEW
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Sprint review

« Sprint review holdes for a
demonstrere et inkrement til
T — produkteier og andre interesserte

.

N,

) » En mulighet for “inspect and
R adapt”

DEVELOPMENTTEAM  PRODUCT OWNER o L SRORSLTE
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s

The practice has
many names:
- Daily stand-up
meeting
- Daily meeting
- Dally Scrum
- Scrum meeting
- Daily huddle
meeting




We do this at the same time,
same place, each day, standing
up for 15 minutes.
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Daily Scrum Three Questions

1. What did | do yesterday?
2. What will | do today?
3. What impedes me?

[
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What did | do yesterday?
What will | do today?
What impedes me?
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Stand-up ovelse

« Ga sammen fire og fire (evt fem)

* Velg én Scrum Master (evt ta den som har
bursdag tidligst pa aret)

« Scrum Master henter oppgavematerialet

De tre Scrum-spgrsmalene:

» Hva har jeg gjort siden forrige mgte?

» Hva skal jeg gjore til vi motes igjen
for at teamet nar malene sine?

» Hva kan hindre fremgang?

D. Parsons 2014, Creating game-like activities in agile software engineering education
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Den mest populaere smidige praksisen

% 100
90
80 Stand-up
70

60

50
40 /\M Testdrevet utvikling
(TDD)

30
20
10

0

‘07 '08 '09 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Version One, State of Agile Report, 2007-2019 Ar
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35% har daglige

stand-up mgter Ikke smidig

26%

87% har daglige
stand-up mgter

V. Stray, N. B. Moeg, and G. R. Bergersen, "Are Daily Stand-up Meetings Valuable? A Survey of Developers in Software Teams," in Agile
Processes in Software Enaineerina and Extreme Proarammina. vol. 283. no. 20. 2017. pp. 274-281.
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Mdgteledelse

Problemer

(Spm 3)
1% \\\

Prosjektledelse

15% De tre Scrum

spgrsmalene

o)
3470 Skal gjgre Har gjort

(Spm 2) (Spm 1)

Problemfokusert 23% ©66%

kommunikasjon
31%

Stray, V., Moe, N. B., & Sjoberg, D. I. (2018). Daily stand-up meetings: start breaking the rules. IEEE Software.
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Stray, V., Sjeberg, D. L., & Dyba, T. (2016). The daily stand-up meeting: A grounded theory study. Journal of Systems and Software, 114, 101-124,
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Stray, V., Moe, N. B., & Sjoberg, D. I. (2018). Daily stand-up meetings: start breaking the rules. IEEE Software.
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Positive vs negative

Deltar i flere
mater

Junior
P
prosjekt
et

Senior pa prosjekt
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V. Stray, N. B. Moe, and G. R. Bergersen, "Are Daily Stand-up Meetings Valuable? A Survey of Developers in Software Teams," in Agile Processes in Software Engineering and
Extreme Programming, vol. 283, no. 20, 2017, pp. 274-281.
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Ma reflektere over

Hvorfor har man daglige moter?
Hvor ofte boer man ha de?
Hvilket tidspunkt?

Hva ber vi snakke om?

Bor fasilitator-rollen roteres?
Hvordan kan maetene forbedres?



