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kortversjon laeringsmal

1) planlegge, gjennomfgre & evaluere et designprosjekt
som involverer brukere

2) planlegge og gjennomfgre flere typer undersgkelser
av brukskontekst

3) formulere designkrav basert pa egne
bruksundersgkelser

4) samarbeide med brukere om design-forslag,
prototyper og evaluering gjennom hele
designprosessen

5) karakterisere og evaluere hva og hvordan brukerne
har pavirket design-resultatet
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tema for prosjekter 2018

interaksjon uten skjerm

- “tangible interaction”: handfast (fysisk fglbar) interaksjon
- “wearable computing”: baerbar (i betydning: baere-pa-seg)

- “embedded computing”: innebygd IT (i omgivelsene)

“ubiquitous computing”: allestedsneervaerende IT (IT overalt)

rammer for prosjektet

®
@
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valg av malgruppe / prosjekt-tema

ideer fra ulike kilder

- problem

- gnske

- vane / rutine som kan forbedres

- noe som en selv liker (som man ma rekruttere andre til)

- teknisk mulighet (som ma matches med et gnske/behov hos en brukergruppe
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eksempler

laere barna empati i barnehagen:

Empa-Thea 2017

holde orden pa barna pa tur med barnehagen:

Trygg Teddy 2017
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eksempler

barn: leere a bevege blyanten (2016) lere a lese (2016)
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eksempler

eldre

handle mat: 2016

enkel podcast: easyTalk 2016
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eksempler

laere @ programmere (2017)

ping-pong med bevegelse som input

(2014)

-hjelpe folk a finne veien hjem fra tur
-hjelpe blinde i kollektiv-trafikken
-hjelpe utviklingshemmede i hverdagen
-bidra til seilbrett-entusiaster

-Imm
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prosjektarbeid

prosjekt = vanskelig, enestaende, omfattende, tidkrevende, malrettet oppgave

arbeidet i prosjektet:

- organisering (dele opp og sette sammen oppgaver)
- tidsplanlegging

- fordeling av arbeidsoppgaver

- fordeling av ansvar P
- regler og verdier (samarbeidsklima) f
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prosjektarbeid

prosjekt = vanskelig, enestdende, omfattende, tidkrevende, malrettet oppgave

arbeidet i prosjektet:
- organisering (dele opp og sette sammen oppgaver)
- tidsplanlegging

- fordeling av arbeidsoppgaver
- hvilke oppgaver skal gjgres?

- til nar? (tidsfrister og milepeler)

- av hvem? (roller og ansvar)

- hvilke oppgaver er viktigst
(kritiske milepeeler, avheng.)

- fordeling av ansvar
- regler og verdier (samarbeidsklima)

Tone Bratteteig,



Institutt for Informatikk .CH

gruppearbeid

gruppearbeid

- arbeid utfgrt av flere personer,

- der hver enkelt utfgrer deler av arbeidet,
alene eller sammen med andre,

- og der hensynet til helheten er viktigst

[ prosjekt/gruppearbeidet utvikles kunnskaper og ferdigheter om 2 ting:
(1) resultat: faglig innhold, sak, og
(2) prosess: prosjektarbeid som arbeidsformen, organisering av arbeidet

— samarbeidet, roller
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et godt gruppearbeid
oppgave
A
inne kjerne ute
N leering
v
prosess
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roller i gruppearbeid

1. ideskaper

2. ressurshenter
3. koordinator
4. padriver

5. vurderer

6. lagspiller
7.1verksetter

8. fullfgrer

9. spesialist

Tone Bratteteig, in1060: 22/1 2018
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roller i gruppearbeid

1. ideskaper

2. ressurshenter
3. koordinator
4. padriver

5. vurderer

6. lagspiller
7.1verksetter

8. fullfgrer

9. spesialist
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roller i gruppearbeid

Team role Strengths ABowebie Wesknessss
1. ideskaper : ‘ﬁ snape T oo cormpios e s St e s
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3. koordinator | “ %’ Completer fnusher - aroes s e s  Beeat's voey ity
4. padriver !’ Co-ordinater L M covidunt s g dwtpwven ot e

5. vurderer
6. lagspiller
7. iverksetter

8. fullfgrer

9. spesialist
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vi er forskjellige -
om personlighetstyper

Hvor henter du din energi fra?

(E) Fra den ytre verden med aktiviteter og tale
(I) Fra den indre verden med refleksion og tenkning
Hvordan henter du informasjon?

(S) Ut fra fakta og detaljer

(N) Ut fra mgnstre og helheter

Hvordan treffer du beslutninger?

(T) Pa basis av logikk og objektive overveielser

(F) Pa basis av holdninger og verdier

Hvordan organiserer du ditt liv?

Institutt for Informatikk EB

Side 1

Personlighetstyper - Myers — Briggs Type Indikator

Myers — Briggs Type Indikator, MBTI, er en "typeindikator”, - og ikke noe evig
sannhet eller fullstendig beskrivelse av ens personlighet. MBTI er et verktay for &
analysere hvilke tilpasningsstrategier et menneske foretrekker a bruke. Jungs
grunnmodell blir ofte fremstilt som en sirkel med fire "hjgrner”. Figuren under viser
en slik oppstilling.

Tenkning

Intuisjon Sansing

Folelse

De fire funksjonene kan formelaktig beskrives slik:
e sansingen gir informasjon om at noe eksisterer
¢ tenkingen fastslar hva det er

o fglelsen etablerer dets verdi
.

og ved hjelp av intuisjonen far vi en forestilling om hva vi kan gjgre med det —
dets muligheter.

Hvis jeg er meg bevisst hvordan jeg vanligvis fungerer, kan jeg vurdere mine
holdninger og handlinger i en gitt situasjon og eventuelt & justere dem. Alt psykisk er
relativt. Jeg kan ikke si, tenke eller gjgre noe som ikke blir farget av min spesielle
mate & se verden pa, som igjen er bestemt av min typologi. Dette er en viktig
psykologisk regel.

Jeg kan kompensere for mine personlige tilbayeligheter, bli mer tolerant mot de som
ikke fungerer pad samme mate som meg selv, og innramme at de kan ha positive
egenskaper som jeg mangler.

(J) Pa en struktureret og planlagt mate

MBTI — Ledersamling NTSFD 23.-24.1.2014

(P) Pa en fleksibel mate, med planlegging i siste gyeblikk
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roller i gruppearbeid

Thinking

Monitor Evaluator

Plant Specialist
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Co-ordinator

7 g N
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Completer Resource  roumworker
Finisher Investigator
Action People
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IN 1060 véren 2018 UTKAST versjon 4
wke
dato evingsgruppe | |obiigatoriske oppgaver |pensum
15/1imtro & owarsikt over emnet
3
22/1|om prosjektarbeider, planiegging |Bii igent
Start 4 koet intro til Arduine fiane prosjektgrups
25/1|hwa er Arduino? ove Arduino
5
- 5/2 |programmering av Arduino eve Arduino fredog 5/2
prosjekt . RS, o L
12/7 |design og desgn-ideer beain- giere NOTAT « Dorst 2012
7 + Utvikde prosjekt-ideer|  storming Arduino ekstro: Schon & Wigpins 1562
2 O 1 8 19/2|undersake bruk 1 interviu  giece ferdig Sredog 23/2 NOTAT « Brereton 2013
A metoder for data-innsa 0 ' pp- Shinohara & Tenenberg 2007
26/2 | design for og med brukere plan data mi chstro: Mavone 1982
g Inidudert evalueri — NOTAT » IKXE BESTEMT
5/3|hwa gier en prosjekt-ide god? I presentasjon av svingsgruppene |NOTAT « Siverstone & Haddon 1996
10 hva er "design-krinikk” prospektideer pres, prosjeke-ide |ckstro: Chovan m fi. 2009
12/3|analyse & kritisk refleksjon S— NOTAT +
ytre kraV: 11 kidebruk —— Brattetelg & Verne 2016
15/3 |evaluering av gruppearbeidet Mwm 23/3
. 12 | prosjektet & fremdrift evol.gruppeorterd
- milepaeler 7% L
13 fri: pisicefere
e
- 14
leveranser 9/4 |hwva & hvorfor prototyping? presentasjon av proto- avingsgruppene  |Houde KM 1557
15 typer + designiritiick pres. prototype
16/4|Imteraksjonsmekanismer presentasion av proto- IKKE BESTEMT
16 interaksion med skjerm WOW exstra: Dowrish x 2
73/4|interaksjon uten skjerm e Hormecker & Buur
17 - 12 interaction litteratur
i0/4| - human-robot interaction Quiz eksamensstof! IKKE BESTEMT
18 - embedded & ubiquitous tech. IKKE BESTEMT
7/5 | er en god rapport? om 3 skrive rappornt fri to ‘
15 hwva er en god video? om video & pitch
14/5 |oppsummaring bruks-orientent
20 design & eksamanstips
21/5|  fri: 1.pinsedag
21
28/5
22
4/6
23
11/5| grupperapport og video (my/dok) 11/6 ) upperapport 0g video mandog 11/6
24 individuell oppgove & FIST 13/6 individuell ropport onsdog 13/6
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hva skal leveres?

leveranser / arbeidspakker
som oppdragsgiver krever

1. Konsept og strategi for priortering av neenngsirafidk

2. 4 5.
rutiner

6. Srmulering
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hvilke resultater skal produseres?

product breakdown structure: [——

bryte ned resultatet i mindre biter . [
Mar omt

LR
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hvilke oppgaver skal gjgres?

“ work breakdown structure:
bryte ned arbeidet i mindre biter
= =
Deliverable Defoverable ' Defiverable

Planning and
‘—/ Design
m

Work
Package

il

Monitoring Closin
and Controlling W 2
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hva skal gjgres, nar?

milepeeler: evalueringspunkt
ofte knyttet til et tidspunkt

Gantt diagram: grafisk oversikt over tidsbruk

—

© |TaskName ’mecessom Duration Jui23. 08 30130 08 8. 08 13,06 ~5
sTulT[W[TIFISISIm[T [W[T ]?fs_ s MITIWIT ﬂ‘Is MITIW[T[F[S|
1 Start 0 days
2 | 1  4days
3 |b 1 5.33 days
4 le 2 - 517 days
S |d s - 6.3 days
8 e 34 517 days
7 f s 4S5 days
8 |¢g 8 5.17 days
9 |Fash 18 0 days <+
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hvilke oppgaver er avhengige av andre?

oppgaver eller deler som er kritiske (critical path
bruk ressursene godt, unnga ungdvendig venting

Cnbxcaf path s the longest path » 9 days

2 days 3 days

Task 3 End

/ 4 days
w . da;;_//

Thas path s 7 days

Task 4 or Task 6 could Dotweon them, start or fvnsd up 10 2 days e
wihout delang the and of the progect Thvs path thus hes 2 days slack v #
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hvem gjor hva?

ansvarskart, evt. koblet til milepalplan

.
.
v
9
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valg av prosjekt / -gruppe

valg av gruppe

v'ma kunne mgtes, dvs tidspunkt = samme gvingsgruppe
v'samme ambisjonsniva = samme prioritering & tidsbruk

v'forskjellig kompetanse, f.eks. programmering og bruksundersgkelser
v'forskjellig personlig styrker: blg, rgd, grgnn

valg av tema

v'en malgruppe dere er interessert i og som er mulig (tilgang)

v'et problemomrade dere er interessert i, har kompetanse i og/eller
gnsker a finne ut av (nysgjerrige pa)
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et godt gruppearbeid

ikke for stor gruppe og ikke for liten: 4-5 personer

medlemmene kompletterer hverandre (kompetanse, interesse mm)

alle er enige om malet for prosjektet og hva det innebzaerer

alle forstar sine oppgaver i prosjektet og hvordan de bidrar

alle har oversikt over prosjektet og hjelper hverandre

atmosfeeren i gruppa er konstruktiv og trygg, alle kan si det de tenker
gruppa handterer uenigheter og alle synes det er ok med ulike meninger
alle deltar i diskusjonene, og alle blir hgrt

gruppa gnsker a laere av sine erfaringer og forbedre seg

kritikk gis pa en konstruktiv mate, og alle gnsker a forbedre seg

N N N N N N U N N NN

gruppa balanserer fokus mellom oppgave (hva ma gjgres) og prosess
(hvordan far vi det til)
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samarbeidet i gruppa

e bli enige om ambisjoner og tidsbruk
e bli enige om en gvingsgruppe der alle kan komme (hver gang)
e finn ogsa mgtetider utenom gvingsgruppa
o diskuter “arbeidskontrakt”
e prioritering avinl1060
* roller: oppgaver og ansvar
e diskuter sanksjoner mens dere er venner!

* fraveer, komme for sent, ikke gjgre som avtalt, ikke si fra, levere
darlig jobb, prioritere andre ting, ikke samarbeide ...
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