Arbeidskontrakt for

Teammedlemmer
Camilla C

EmmaT

Hedda D

Maren B

Mal
Malet vart er a fa best mulig karakter. Vi vil ogsa giennomfere en god arbeids - og
designprosess hvor vi har det goy underveis. | tillegg er det viktig a fa til et godt

samarbeid og at vi far utviklet et produkt som vi blir forneyde med.

Roller

Kontaktperson brukergruppe & drive-ansvarlig
Camilla
e Ansvaret for a holde kontakten, sende mail og holde kontaktpersonen oppdatert.

e Holder ogsa driven var oppdatert slik at vi har alle dokumentene vi trenger

Hovedsekretaer & grafisk ansvarlig
Emma
e Skriver motereferater.
e Ordner med powerpoint og manus for presentasjoner.

e dokumentere mater og prosess giennom bilder

Moteleder & teknisk ansvarlig
Maren
e |eder motet, passer pa at alt som var planlagt a gjere blir gjort og at vi legger en
plan for neste mote, evt. hva som skal gjeres for maotes.

e Eransvarlig for Arduino og programmeringsdelen



Redaktor & planleggings koordinator

Hedda
e Hovedansvaret for siste redigering av innleveringer.
e Holder planer ol. dokumenter oppdatert.

e Booke grupperom og holde kalenderen oppdatert.

Felles oppgaver
e Transkribering
e |edeintervju

e Godt sosialt miljo

Prosedyrer

Oppmote

Alle teammater er obligatorisk, hvis ikke annet er avtalt.

Faste tidspunkt: Gruppemater pa onsdag klokken 10:10 - 12 og teammate tirsdager
klokken 10:10-12. Pa team-motene vil det bli fokusert pa status pr. i dag, hva som skal
gjore videre, fordeling av arbeid og teamsamarbeid. Gruppemaotene vil veere for a samle

tanker og holde rapporten oppdatert.

Ved spesielle milepaeler og prosjektinnlevering vil vi nok paregne lengre arbeidsdager,

dette avtales underveis.

Fraveer

Dersom man blir forhindret fra & mote pa avtalte tidspunkter og steder, skal det gis
beskjed til en av gruppemedlemmene pa forhand ved akutt fravaer. Planlagt fravaer tas
opp med teammedlemmene i fellesskap, og arbeidet som gar tapt da, ma jobbes opp

igjen til senere anledning eller gjort jobben for de drar.

Konsekvenser
Dersom det er forsinkelse pga transport vil det ikke vaere noen konsekvenser, men det
skal alltids gi beskjed. Forsovelse eller annen selv pa skyldt treghet, er ingen gyldig

grunn, og konsekvensen er a bake en kake til neste mate.



Moter
Moteinnkallinger skal sendes ut senest 3 dager for motet. Referat fra motet skal veere
klart senest neste dag etter at et mote er avholdt. Ved mater er vi alle enige om at tiden

skal brukes pa en effektiv mate. Vi ensker at alle skal mate forberedt til hvert mote.

Beslutninger
Alle beslutninger skal fattes i fellesskap der minst 3 teammedlemmer ma veere tilstede.

Ved stemmelikhet vil saken tas opp etter kort tenkeperiode.

Konflikthandtering

Alle uregelmessigheter skal i utgangspunktet diskuteres pa teammoter.

Alle teammedlemmene kan ta opp ting de mener avviker fra de avtaler som er inngatt.
Dersom enighet eller en lesning ikke nas skal det bringes videre til faglaerer som far
ansvaret for at vedkommende problembarn igjen blir en ressurs for teamet eller

permitteres fra kurset.

Skrevet under tirsdag 12 februar.2019 klokken 12:00 pd IFl, Universitetet i Oslo.
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