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Samarbeidsdokument
§ Forventninger t i l  

gruppemedlemmer

§ Våre styrker og svakheter 

§ I kAMeRAT ønsker al le å 
bidra med alt

§ Ønsker å utfordre oss 
selv



Målgruppe
Kriterier:

§ Nyutdannede ingeniører (store f irmaer) 

§ Ny jobb

§ Hjemmekontor

Hvorfor er dette en relevant problemstil l ing?

§ Utfordrende å få innpass når alt foregår digitalt

§ Kjenner f lere som står midt oppi denne 
situasjonen (mulige brukere)

Tankekart med potensielle målgrupper 👉



Tolkning av tema
Ensomhet & isolasjon

§ Ensom og kjedel ig hverdag

§ Mye hjemme

§ Lite sosialt

§ Alt foregår digitalt (møter, 
jobb, fe l lesaktiviteter)

Moodboards







Deltakere i målgruppen

Hvordan gikk vi frem for å få tak i brukere?

Hvordan håndterer vi bias?

§ Ragnhild som observatør for å berol ige 
deltakere



Datainnsamling -Intervju
§ Samtykkeskjema

Pilotintervju

§ Bearbeiding og analysering av pi lot intervju

§ Spesif isering og innsnevring av spørsmålene i 
intervjuguiden

§ Behandling av sensit ivt tema

Hovedintervju

§ Nylig bl itt gjennomført

§ Analyseres i  løpet av uken

§ Mulig vi intervjuer en t i l  bruker

Hvorfor intervju som metode?



Arbeids- og mål plan



Hvilke verktøy vi bruker for å 
isamarbeide og jobbe:

§ Zoom

§ OneNote

§ MS PowerPoint

§ Messenger



Hva vi har gjort til nå?

§ Diskutert ul ike målgrupper og ti lnærminger

§ Kommet frem ti l målgruppen nyutdannet i 
ny jobb

§ Laget en intervjuplan og en intervjuguide

§ Gjennomført pi lotintervju

§ Diskutert og bearbeidet pi lotintervju og 
intervjuguide

§ Gjennomført hovedintervju 



Generelle utfordringer og 
kommentarer

Hvordan skal vi jobbe videre?

§ Data og statistikk 👉 få et overblikk over relevante 
problemstil l inger innenfor tema

§ Inkludere domeneekspert? Gjennomføre 
spørreskjemaer?

§ Vi liker at alle er up-to-date på det som skjer


