Gruppeprosjekt IN1060

Gruppemedlemmer: Sofie, Jargen, Andreas, Naila, Marcel og Natalia
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Baristi
Plante-eiere
Sykllster

Malgruppe




Undersgkelser og undersgkelsesmetoder

Samtykkeskjema
Semi-strukturert intervju
Transkribering

Observasjon
Notater, lydopptak, video, foto etc.




Utfordringer

- Det er krevende a fa svar fra ulike
personer/organisasjoner

- Kan pavirke hvor fort vi kommer i gang

- Kan muligens pavirke kvaliteten pa prosjektet




Hvordan skal vi jobbe videre? Undersgkelser, ideer?

- Snakke med malgruppen
- Etablere krav og undersgke/forsta behov

- Konsept, formkonsept og visjon
® o

- Gruppemater
- Brainstorming
Tankekart, felles notater, osv.






