


Participatory Design –Scandinavian tradition

• Democratisation of working life

• Democratisation of the development process

• Cooperation on equal terms

• Give space to all voices (margins)

• Based on Kristen Nygaard´s union cooperation projects in the 70-ies 

Implemented in the Working Environment Act (Arbeidsmiljøloven)



Arbeidsmiljøloven

Act relating to working environment, working hours and employment protection, etc. 

(Working Environment Act) 

Kapittel 4-2.
Krav til tilrettelegging, medvirkning og utvikling

Section 4-2.
Requirements regarding arrangement, participation and 
development

These come from Kristen Nygaard´s work with the 
unions. First it was made as agreements about use of 
computer-based systems between the unions and the 
employers. 
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Kapittel 4. Krav til arbeidsmiljøet



Chapter 4. Requirements regarding the working environment



“Arbeidsmiljølovens formål er å sikre trygge ansettelsesforhold og likebehandling i arbeidslivet. Loven har også som formål 

å sikre et arbeidsmiljø som gir grunnlag for en helsefremmende og meningsfylt arbeidssituasjon, og bidra til et inkluderende 

arbeidsliv.” (Regjeringen.no, 2022) 

Tidlig PD var orientert rundt sammenhengen mellom fagforeninger, arbeidsmiljøloven og innføring av ny teknologi, ref 

UTOPIA. Nyere litteratur ser lite på fagforeningers sammenheng med teknologi. Hva skjedde?

Early PD was oriented around connections between unions, researchers, introduction of new technologies and AML. 



New challenges for Arbeidsmiljøloven? 

Technology in a local work place, e.g. DFØ, Leganto at UiO

Arbeidstakere i ufullstendige arbeidsforhold; tilkallingsvakter, nulltimers-kontrakter og 

midlertidig ansatte

Design for arbeidstakere i gig-økonomien: Foodora, Uber, Airbnb, enkeltmannsforetak
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