Mappeinnlevering i INF5700 hgsten 2012

Det er to innleveringer i emnet, hver teller 50% av endelig karakter. Hensikten med dem
er at dere skal leere av egne erfaringer i prosjektledelse og ledelse mer generelt ved a
reflektere over erfaringene og bruke begreper, metoder og verktgy fra forelesninger,
litteratur og seminar (gvelsene pa Sanner) for a forsta dem bedre.

Vurderingskriteriene for innleveringene er beskrevet pa emnets hjemmeside under
overskriftene "Kort om emnet” og "Hva leerer du?”. I kursbeskrivelsen star det: “Etter
kurset skal studenten kunne
* redegjgre for begreper, teorier og modeller for organisering og ledelse av tekniske
(informatikkfaglige) prosjekter.
¢ diskutere hvordan prosjektets innhold (det som skal produseres) og dets form
(organisering) henger sammen.
* bruke og evaluere en metode for planlegging og estimering av ressurser i prosjekter.
¢ diskutere hvilken rolle ledelsen kan spille i forhold til sosiale og leeringsmessige sider
i tekniske prosjekter.”

Hensikten med innleveringene er 8 dokumentere dette og utvikle egne vurderinger og
analyser basert pa litteratur og forelesninger, knyttet til sine egne erfaringer. Det blir
lagt stor vekt pa at egne vurderinger og analyser begrunnes med referanse til litteratur
og forelesninger.

Innlevering 1: Analyse av prosjekt

* ta utgangspunkt i egne erfaringer fra et (eller flere) prosjekt(er), gjerne et prosjekt
du utfgrer i denne hgsten. Bruk forelesningsmateriale og litteratur til 4 analysere
prosjektet.

* hva har fungert bra og ikke bra, hvorfor? Hva var vanskelig, hvorfor?

* hva vil du gjgre annerledes neste gang, hvorfor?

¢ hvilke nytte har du hatt (kan du ha) av begreper, metoder og verktgy for prosjekt-
ledelse/prosjektarbeid? Hvilke er spesielt nyttige, hvorfor?

Denne rapporten kan leveres som felles arbeid (grupperapport), der alle far samme
karakter. Denne karakteren teller 50% av samlet karakter.

Innlevering 2: Refleksjon over ledelse og samarbeid

* ta utgangspunkt i egne prosjekterfaringer eller andre relevante erfaringer der du har
samarbeidet eller ledet andre. Har du ingen ledererfaring, ta for deg erfaringer der du
har blitt ledet. Bruk forelesnings- og seminarmateriale pluss litteratur til 4 reflektere
over egen og andres roller.

* hva har fungert bra og ikke bra, hvorfor? Hva var vanskelig, hvorfor?

* hva vil du gjgre annerledes neste gang, hvorfor?

¢ hvilke nytte har du hatt (kan du ha) av begreper, metoder og verktgy du har leert om?
Hvilke er spesielt nyttige, hvorfor?

Denne rapporten er individuell. Bruk gjerne av deg selv og veer personlig, men tenk over
det du skriver slik at du ikke blir for privat. Rapporten teller 50% av samlet karakter.

Hver rapport skal veere minimum 5 og maksimum 15 sider. Innlevering 1 blir ofte lengre
enn innlevering 2.

Joshi og jeg kan gi veiledning for endelig innlevering, men husk a avtale tid pa forhand -
i god tid - slik at vi ogsa far tid til & lese. Hvis for mange venter til siste liten vil vi ikke
kunne klare a gi veiledning til alle.

LykKke til!

mvh Tone



