
Semesteroppgave – Tool 3100 

Samspillet mellom organisatoriske, pedagogiske og teknologiske aspekter i 
endringsprosesser 

Semesterrapporten skal være et akademisk arbeid basert på en empirisk studie i en eller flere 
selvvalgte organisasjoner. Oppgavebesvarelsen er individuell, men empirien kan med fordel 
samles av mindre grupper, og deler av rapporten kan være samskrevet. 

Besvarelsen skal være en skriftlig rapport, med selvvalgt tema, problemstilling og 
referanselitteratur. Oppgaven skal oppfylle emnets læringsmål ved at rapporten handler om 
samspillet mellom organisatoriske, pedagogiske og teknologiske aspekter i endringsprosesser. 
Den skal baseres på pensum fra emnet Tool 3100 og fra de andre emnene som inngår i Tool-
programmet, og eventuelt annen relevant litteratur.  

Rapporten skal ha et omfang på 5000 – 7000 ord, som tilsvarer omlag 12 − 20 sider, med 
12 punkts skriftstørrelse i Times New Roman, og linjeavstand 1 ½. Dere velger selv vitenskapelig 
henvisningsstil fra ett av Tools fagområder; sosiologi, pedagogikk eller informatikk.  

Oppgaven skal leveres i på Fronter innen 10. mai klokken 24:00. Den skal påføres 
kandidatnummer - ikke navn, emnets navn og semester. Kandidatnummeret finner dere i 
studweb.  

Semesterrapporten vurderes med karaktersystemet A-F, og blir den endelige karakteren for emnet 
Tool 3100.  

 
Delinnleveringer for veiledning: 
7. februar Plan med prosjektsted, utkast til problemstilling og metode. ½ side 

21.februar Bearbeidet metode med pilottestet intervjuspørsmål, spørreskjema el. likn.  

13. mars  1. utkast til rapport med innledning, teori, prosjektsted og metode. 2-5 sider 

25. mars Utkast til kapittel om empiriske resultater. 3-10 sider 

8. april  2. utkast til rapport inklusive 1. utkast til analysekapittel 

 

Send utkastene til Leif, Jens og Svein. Veiledning i undervisningtida 1-4 dager etter 
innleveringsfristene.  

Les også Ifi’s retningslinjer for innleveringer, 
http://www.ifi.uio.no/studinf/skjemaer/erklaring.pdf 
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