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SKOLEEKSAMEN I  

 

SOS2200 - Organisasjon, ledelse og arbeid 

 

 

15. mai 2012 

6 timer 

 
 

 

Ingen hjelpemidler er tillatt under eksamen. 

 

Sensur for eksamen faller 5. juni kl. 14.00. Sensuren publiseres i Studentweb ca kl. 15.00 

samme dag.  

 

Sensuren regnes som mottatt av studentene når den publiseres i Studentweb.Vi minner om at 

kandidater som ønsker begrunnelse må be om dette senest 1 uke etter sensur er falt. Frist for 

å klage på karakteren er tre uker etter sensur er falt. Informasjon om rutiner for begrunnelser 

og klager ved ISS finnes på emnesiden. 

 

Oppgavesettet består av 2 sider inkludert denne. 

 

Kandidaten skal levere både originalen og kopien av besvarelsen. Kladd skal ikke leveres. 

 

NB! Skriv hardt nok til at kopien blir leselig. Tusjpenn kan ikke brukes. 

 

Husk å notere deg kandidatnummeret ditt. 
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Du skal besvare både oppgave 1 og oppgave 2. I oppgave 2 besvarer du enten oppgave 

2A, eller 2B. Oppgave 1 teller 1/3 og oppgave 2 teller 2/3 av den endelige karakteren.  
 

NB! En sensor skal lese kopien av besvarelsen også. Skriv slik at den blir leselig. 

 

Oppgave 1 
 

Svar kort på tre av fire oppgaver: 
1. Forhold som gjør det vanskelig å få til læring i organisasjoner.  

2. Hovedtrekk ved arbeiderkollektivet slik Lysgaard fremstiller det. 

3. Kort om Greys kritikk av store deler av organisasjonsforskningen.  

4. Interne forhold som påvirker en organisasjons struktur.  

 

 

Oppgave 2 
 

Svar på en av de to følgende oppgavene: 

 

 

Enten 2A 

Beskriv den rasjonelle beslutningsmodellen og alternative beslutningsteorier. Trekk frem 

forhold både ved individuelle- og organisatoriske beslutningsprosesser som gjør at 

beslutningstaking i praksis gjerne avviker fra den rasjonelle beslutningsmodellen.   

 

 

Eller 2B 

Hva er organisasjonskultur? Hvorfor er det ikke enighet blant forskere om hvordan 

organisasjonskultur bør defineres? Hva skal til for å få en god forståelse av en 

organisasjonskultur? Drøft i hvilken grad det er mulig og ønskelig å tilstrebe en enhetlig og 

felles organisasjonskultur.  

 

 


