Forelesningsoversikt SOS2200: Organisasjon, ledelse og arbeid   

Forelesningene går over 10 ganger. I tillegg kommer tre ganger med seminarer for presentasjon og diskusjon av semesteroppgaver. Disse organiseres av foreleser og består i veiledning ut fra studentenes framlegging av oppgaveideer og –skisser.
24. januar: Organisasjoner som erfaringssteder, forskningsfelt og forbedringsområder 

Presentasjon av opplegget og forelesningsplanen

Hva er organisasjon og ledelse? Hvordan kan en nærme seg studiet av organisasjoner? Har organisasjonsteorien en kjerne? Hvor (mat)nyttig er organisasjonsteori?
Litteratur: Bakka, Fivelsdal og Nordhaug (BFN) kap.1 s. 11-35

31. januar: Blikk på individet i organisasjonen: Persepsjon, kommunikasjon, motivasjon og refleksjon
Hvordan oppfatter ansatte livet i organisasjoner og hvordan meddeles informasjon?

Hvilke forestillinger om hva som motiverer folk står sentralt i organisasjonsteorien?

Hvorfor har motivasjonsteorier begrenset anvendelighet?
Hvordan håndterer arbeidstakere yrkesrelatert ambivalens?

Hvilken betydning har den opplevde tid for ens arbeidsorientering?

Litteratur: BFN, kap.2, s. 37-64; Merton i komp.s.213-220; Hassard i komp. s.237-263 
7. februar: Struktur som et spørsmål om organisasjonsutforming
Hvilke hovedløsninger finnes når det gjelder valg av organisasjonsstruktur?

Hovedargumenter i avveiningen mellom sentralisering og desentralisering?

Har ulike måter å organisere arbeidslivet på ulike konsekvenser for kvinner og menn?
Litteratur: BFN, kap.3, s.64-100; Kvande i komp. s.133-148
8. februar: Semesteroppgaveseminar
Tid: 12.15-18


Sted: Rom 301, Harriet Holters hus
14. februar: Forelesningsfri!  NB
21. februar: Struktur som et spørsmål om å tilpasse seg ulike omgivelser
Sitasjonsteorien – hva er essensen i den?
Hvorfor har situasjonsteorien blitt en toneangivende retning innen organisasjonsforskningen?

De store omgivelsene: Hva særmerker den norske samfunnsformasjonen som kontekst for arbeids- og produksjonsliv?
Litteratur: BFN, kap.4, s. 101-126; Sejersted i komp., s.165-210
28. februar: Sosial dynamikk og sosial orden i bedrifter. Gruppeperspektivet 
Hvilke ulike typer grupper som utvikler seg eller som skapes i bedrifter?
Hvilke forhold utvikler seg mellom de ansatte og bedriften som system?

Hva har betydning for styrken i de ansattes forskansning mot systemets krav?

Hvordan vedlikeholdes gruppen som forskansningssystem?
Litteratur: BFN, kap.5, s.127-146, Lysgaard (2001), kap.4-7

7. mars: Prosesser i organisasjoner: Beslutningstaking, omstilling og strategiutforming
Hviler beslutningsprosesser på et rasjonelt grunnlag og langsiktig tenkning eller preges de av improvisasjon, tilfeldigheter og små, famlende skritt?
Hva er sentrale inngrepspunkt i organisasjonsendringer?
Hvordan kan en betrakte ulike varianter av motstand mot organisasjonsendringer?
Hva er strategi og hvordan kan strategiarbeid organiseres?

Er strategi noe for de få?

Litteratur: BFN, kap.6-8, s.147-254

8. mars: Semesteroppgaveseminar

Tid: 12.15-18


Sted: Rom 323, Harriet Holters hus
14. mars: Ledelse og lederroller
Hva er ledelse? Hvilke lederroller opererer en med i organisasjonsteorien?

Kan det formuleres generelle prinsipper for ledelse som kan sies å gjelde alltid og alle steder? 

Litteratur: BFN, kap.9, s.255-282; Kalleberg i komp. s.75-101
Påskeferie!
4. april: Kompetanse og læring i organisasjoner
Hva kjennetegner ulike kompetansetyper?

Hvem eier kompetansen i produksjonsorganisasjoner? 

Hva kjennetegner en lærende organisasjon og hva hindrer organisasjoner i å lære?

Litteratur: BFN, kap.10-11, s.283-345
5.april: Semesteroppgaveseminar

Tid: 12.15-18


Sted: Rom 323, Harriet Holters hus
11. april: Kultur i organisasjoner – organisasjoner i kulturen
Hva er organisasjonskultur?

Hva preger arbeidskulturen i ulike land?
Hva innebærer etisk forsvarlig ledelse?

Hva er sentrale tendenser i ledelsestenkning og arbeidslivsutvikling?
Litteratur: BFN, kap.12-13,  s. 346-411; Lamont i komp. s. 151-162
18.april: Knagger og noe å henge på knaggene
Sammenfatning av kursinnholdet. Eksamensforberedelse. Emnevurdering 
Litteratur: BFN, kap. 14, s 412-427.

