Undervisningsplan SOS2200 og SOS3200, Var 2009

Emneansvarlig og foreleser: Svein Hovde

23. Januar: Innfgring i emnet: Hva er organisasjon og ledelse?
Hvorfor veere opptatt av det?
Pensum: Bakka, Fivelsdal og Nordhaug, kap. 1 (s.11-36)

30. januar: Organisasjoner i smatt og stort.
Hvordan forholder den enkelte ansatte seqg i sitt arbeidsmiljg?
Hvordan struktureres organisasjoner? Organisasjoner som apne systemer.
Pensum: Bakka, Fivelsdal og Nordhaug, kap. 2 og 3 og 4 (5.37-127)

6. februar: Prosesser i organisasjoner - beslutninger, omstillinger og strategiarbeid
Pensum: Bakka, Fivelsdal og Nordhaug, kap. 6, 7 og 8 (s.147-253)

13. februar: Hvordan organisasjoner ledes og hvordan de laerer.
Pensum: Bakka, Fivelsdal og Nordhaug, kap.9 og 11

20. februar: Hva er organisasjonskultur og hvordan dannes og omdannes den?
Oppsummering av Bakka, Fivelsdal og Nordhaug
Pensum: Bakka, Fivelsdal og Nordhaug, kap. 12

27. februar: Klassisk arbeids- og industrisosiologi: Hvordan oppfatter arbeidere seg selv i
bedriftssammenhengen? Hvordan mgter de produksjonssystemets krav?
Pensum: Lysgaard kap.3, 4 og 5 (92-186)

6. mars: INGEN UNDERVISNING

13. mars: Moderne arbeidsliv og gradige organisasjoner: Hva er vilkarene for a utgve
kontroll og handtere selvbestemmelse?
Pensum: Kvande og Rasmussen (red,) (2007) i kompendium (46 sider)

20. mars: Motforestillinger (1):
Hva er problematisk ved hvordan organisasjoner tradisjonelt har blitt forstatt og ledet?
Pensum: Grey 2008, s.1-107

27. mars: Motforestillinger (I1): Den kjappe kapitalismen og mytene i ledelsesutdanning
Pensum: Grey 2008, s.108-171.

3.april og 10. april: INGEN UNDERVISNING (paskeferie)

17. april: Sammenfatning av emnet. Sparsmal og kritikk. Eksamensrad
Ser vi annerledes pa organisasjoner na?






