Kursplan SOS 2201, høsten 2007
Makt, identitet og medvirkning i arbeidslivet

Kursleder: Fredrik Engelstad
21. august - Generell presentasjon av arbeidslivet

Makt, identitet og medvirkning
28. august - Norsk økonomi i endring (TG)
Næringsutvikling, yrkessammensetning. Kjønnsmessig differensiering. Internasjonalisering.
Litteratur: Mjøset 2005; Birkelund og Petersen 2005; Engelstad m.fl. 2003, kap. 3.
4. september – Forhandlingssystemet I
Lønnsforhandlinger. Lokale og sentrale forhandlinger. Staten som part i forhandlinger. Kompleksitet i forhandlingsmønstre.

Litteratur:  Hernes 1991; Dølvik og Stokke 1998; Høgsnes m.fl. 2005; Engelstad m.fl. 2003, kap 10 og 12. 
11. september – Forhandlingssystemet II
Lønnsdannelse, lønnsdifferensiering. NHO og arbeidstakerorganisasjoner. Kjønnsforskjeller i lønn. Lavtlønnsoppgjør og sosial profil. Hva er rettferdige lønnsforskjeller?
Litteratur: Høgsnes 1989; Stokke m.fl 2003; Torp red. 2005 kap. 3 [Barth m.fl.] og kap 6 [Nergaard og Stokke], kap 11 [Barth m.fl.]. 
18. september – Organisering. Ulike former for fleksibilitet (TG)
Fordisme-postfordisme, (fleksibel) spesialisering. Fleksibilitet i bedrift og outsourcing.

Jobbskifter og mobilitetsmønstre. 

Litteratur: Olberg 1995; Wood 1995; Torp red. 2005 [Barth og Ringdal].
25. september – Kunnskapsutvikling og ledelsesformer (TG)
Endringer i lederroller. Delegering og ansvarsspredning. Kompetanse og kunnskapsutvikling. Fordeling av kompetanse. Kompetanse og fleksibilitet.
Litteratur: Qvale 1995; Storvik 2006; Torp red. 2005, kap. 4 [Schøne].
2. oktober IKKE KURS


9. oktober – Inklusjon og eksklusjon i arbeidslivet
Diskriminering ved ansettelser og opprykk. Mekanismer som presser arbeidstakere ut av jobb. Bedrifters sosiale ansvar.

Litteratur: Engelstad m.fl., kap. 7; Torp, red. 2005, kap. 8 [Midtsundstad] og kap. 9 [Djuve].
16. oktober – Formelle kanaler for påvirkning
Organisering av HMS-arbeid. Styrerepresentasjon. Medbestemmelse i offentlig og privat sektor.
Litteratur: Kalleberg 1993; Engelstad m.fl. 2003, kap. 10 og 11.
23. oktober – Kilder til makt i arbeidet 
Hva er makt i arbeidet? Kilder til makt:lovgivning. Kollektive forhandlinger, eierskap, kompetanse. Internasjonale perspektiver.
Litteratur: Leiulfsrud og Dahl 2005; Engelstad 1999; Engelstad m.fl 2003, kap 1, 2 og 14.
30. oktober – Bredriftsinterne forhandlinger og beslutningsprosesser
Kilder til makt i organisasjonsstrukturen 

Litteratur: Engelstad m.fl. kap 2, Storvik 2006; Torp red. 2005, kap 3 [Barth m.fl.] og kap. 7 [Kvinge m.fl.]. 
28. november – innlevering av emneoppgave
5. desember – eksamen

TG – forelesning ved Trygve Gulbrandsen
Øvrige forelesninger ved Fredrik Engelstad
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