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Del 1 Organisasjoner: handlingsbetingelser, ledelse og strategi

Teorifordypning i organisasjons- og arbeidssosiologi
Kursledere: Trygve Gulbrandsen og Fredrik Engelstad

Mandag kl. 12:15 -14:00, Seminarrom 150 Harriet Holters hus ( i perioden 5. oktober til 16.
november)

Torsdag Kkl. 10:15 -12:00, Undervisningsrom 2 Georg Sverdrups hus (i perioden 8. oktober til
19. november)
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