Lønnsforskjeller
Arbeidsmarked med fullkommen konkurranse:

1) Alle ansatte er like (produktive).

2) Alle jobber er like.

3) Ingen kostnader ved å bytte jobb eller å bytte ut arbeidstakere

Pga 1) og 2) vil både arbeidstakere (tilbydere) og arbeidsgivere (etterspørrere) av arbeidskraft bare bry seg om lønna.

1)-3) gir ”lik lønn for likt arbeid”. 

Forhold som kan gi lønnsforskjeller:

1) Arbeidstakerne er ikke like: Ulikheter i utdannelse, yrkeserfaring og talent kan gi opphav til lønnsforskjeller. (se Barth, s.243-244)

2) Jobber er ulike: Ulikheter i ubehag, risiko, frihet på jobben etc. kan gi kompenserende lønnsforskjeller. (se Barth s.250-253)

3) Kostnader ved å bytte jobb og/eller bytte ut arbeidstakere kan gi forhandlingsmakt, og dermed ulik lønn for likt arbeid (ikke kompenserende lønnsforskjeller) Se Barth s.254-258
Forhandlingsmakt

Lokale lønnsforhandlinger mellom bedrift(B) og fagforening (F). 

R = salgsintekt – utgifter til andre innsatsfaktorer enn arbeidskraft

L = antall sysselsatte

(I den modellen vi har brukt for produsentens tilpasning vil R/L være lik pAP, dvs gjennomsnittsinntekt per arbeider)

P = bedriftens inntekt under konflikt

S = arbeidstakernes inntekt under konflikt

b= de ansattes forhandlingsstyrke, 
[image: image1.wmf]01

b

<<


Forhandlingslønn (se Barth side 255):
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Merk at W øker med R/L, dvs inntjening per arbeider. Med lokale lønnsforhandlinger kan vi ha ulik lønn for likt arbeid: Ansatte i bedrifter med høy inntjening (for eksempel fordi de har bedre og mer kapital) vil ha høyere lønn enn de som er i bedrifter med lavere inntjening.
Fordeler ved lokale lønnsforhandlinger:

· Insentiv til høy arbeidsinnsats fordi de ansattes lønn øker med deres innsats i bedriften 

· W tilpasset bedriftens inntjening virker stabiliserende på sysselsettingen: I dårlige tider, når R/L er lav, går lønna ned

Ulemper ved lokale lønnsforhandlinger:

Forhandlingslønn virker som en subsidiering av dårlige bedrifter / skattlegging av gode bedrifter. Virkningen av dette er:

· Ikke optimal allokering av arbeidskraften

· Svekke investeringsinsentiv for kapitalistene, siden de må dele gevinsten med arbeiderne

Sentraliserte lønnsforhandlinger, slik vi har hatt i Norden: 

Mer i retning av lik lønn for likt arbeid. 
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