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Oppgavene besvares med utgangspunkt i pensum og forelesninger. Benytt gjerne kunnskap fra tidligere avlagte kurs i psykologi. Pensum er oppgitt i studieplanen for kurset.

Det oppfordres til samarbeid om eksamensoppgavene i forberedelsen av besvarelsen. Men selve besvarelsen er individuell. Kandidatnr. og  kursnr. oppgis på besvarelsens omslagside.

Besvarelsen må ikke overskride 12 sider og skrives med normal fontstørrelse (12) og linjeavstand 1 1/2. Bruk overskrifter for å markere hva avsnittet omhandler. Oppgi hvilken litteratur som er benyttet i oppgavebesvarelsen.

Besvarelsen blir bedømt til bestått/ikke bestått. Bestått kursoppgave er nødvendig for å få godkjent kurset.

Besvar følgende oppgave:

TEAMLEDELSE: SAMARBEID OG KOMMUNIKASJON  

1. Hva forstår man med begrepene tema, ledelse og kommunikasjon?

2. Beskriv og drøft noen faktorer som fremmer og hemmer effektivt samarbeid. Ta særlig for deg konflikter og konfliktløsning i team.

3. Ta for deg noen ledelsesteorier som er relevante for ledelse av team.

4. Ta for deg et konkret eksempel på teamsamarbeid og beskriv hvorledes faglitteraturen kan kaste lys over praktiske problemstillinger.

