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PSY2404 - Innføring i arbeids- og organisasjonspsykologi
PENSUM:

Furnham, A: The psychology of behaviour at work, 1997. London: Psychology Press. 650 sider. 

Forelesninger: 
Hver tirsdag 9.15 – 11.00,  17.10.04 – 19.10.04 (10 forelesninger)

SEMINARER: 5 grupper, se Internett: http://www.uio.no/studier/emner/sv/psykologi/PSY2404/h04/tid-og-sted.xml
Utkast til eksamensoppgaver PSY 2404 – HØST 2004: Kommer primo september2004

EKSAMEN: 17. november kl. 9: (3 timer).   

ANNET: 

Organisering av seminargrupper

Etterforelesning sender minst 5 studenter som foreløpig kan være kontaktpersoner på PSY2404 mail til:

rab@psykologi.uio.no

Arbeids- og organisasjonspsykologer har en tverrfaglig tilnærming til mange praktiske spørsmål:
· læringspsykologi

· personlighetspsykologi

· motivasjonspsykologi

· sosialpsykologi

· sosiologi

· antropologi

· kryss kulturell psykologi
Praktiske spørsmål er knyttet til tema som:

· Utvikling av organisasjonspsykologiske prinsipper i arbeidslivet 

· Yrkesvalg, seleksjon og sosialisering på arbeidsplassen 

· Individuelle og personlighetsmessige faktorer av betydning for arbeidet 

· Arbeidsmotivasjon og jobbtilfredshet 

· Arbeidsbelastninger og arbeidshelse 

· Samarbeidsformer, makt-konstellasjoner og etikk i organisasjoner 

· Læring og behovet for kontinuerlig personlig og faglig utvikling i arbeidslivet 

· Gruppedynamikk med vekt på arbeidskrav og arbeidsplassutforming 

· Beslutningsprosesser i arbeidslivet 

· Ledelse, samhandling, forpliktende samarbeid og lojalitet 

· Bedriftskultur 

· Organisasjonskultur, forandringsprosesser og utvikling 

· Arbeidsmiljøkonflikter 

· Fremtidsutsiktene for norsk arbeidsliv
· Flerkulturelle utfordringer: syn på verdi av arbeid, s. 59, Protestant work ethic, The Japanese experience s. 703, Hofstedes studier s. 641
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