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Hvordan lykkes som lektorstudent?

- Hva forventes og hvordan fa mest mulig laering ut av
undervisningstilbudet
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Plan for dobbelttimen

* Hva kjennetegner leereres
orofesjonskompetanse?

« Hva pavirker studenters leering og
aeringsutbytte?
« Hva kjennetegner maten a studere pa hos

studenter som lykkes (og hva er mindre
hensiktsmessige laeringstilneerminger)?

« Oppsummering: Hva konkret kan dere gjgre
for a fa mest mulig ut av det undervisnings-
tilbudet som lektorutdanningen tilbyr?
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Hva kjennetegner laereres
profesjonskompetanse?

« Kompetanse handler om alt en trenger a
kunne for a handtere og mestre en gitt
situasjon eller utfordring (llleris, 2009)

Ta to minutter til a tenke gjennom og skrive ned
stikkord pa hva du tror at du trenger a laere
for a utvikle deg til a bli en god leerer?

Utveksle stikkord med den som sitter ved siden
av deg.
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Leererstudenter trenger a leere:

« Hva dere skal undervise |
« Hvordan undervise

 Reflektere over hvorfor-relaterte spagrsmal
knyttet til undervisningens mal, innhold,
metoder og skolens rolle i samfunnet.
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Utvikling av leereres
profesjonskompetanse innebeaerer en

Integrering av:
-teoretisk og forskningsbasert kunnskap
- praktiske ferdigheter,

- dgmmekraft og handlingskompetanse, og
holdninger og etiske verdier som er radende |
den aktuelle profesjonen (Sullivan, 2005).
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Laererkompetanse

- kan leeresl
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Leererkompetanse kan laeres

- teoretisk og forskningsbasert kunnskap — innsats og
gode studievaner

- praktiske ferdigheter — observere profesjonsutgvelse,
agve, prave, reflektere og pragve igjen.

- demmekraft og handlingskompetanse, og holdninger
og etiske verdier som er radende i den aktuelle
profesjonen — kritisk refleksjon over praksisutgvelse |
dialog med andre og gjennom bruk av teoretisk
kunnskap og nye erfaringer
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Hva pavirker studenters laering og
leeringsutbytte?

Figur 1 Modell over mekanismer mellom undervisningstilbud, studenters mate a studere pa
0g deres utbytte av utdanningen.

Undervisningstilbud

Studentenes mate > » Faglig utbytte /
a studere pa kunnskapsniva
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Hvordan studerer du?

Ta to minutter til a tenke gjennom og skrive ned
stikkord pa hvordan du studerer?
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Kjennetegn ved engasjerte studenter
som lykkes

Dybdetilneerming (sgke mening og
forstaelse)

Selvregulering (planlegge, overvake,
kontrollere og reflektere)

Stor innsats (aktive og utholdende)
Involvering og integrasjon (faglig og sosialt)
Mestrings- og resultatforventning (tror de vil

klare a leere og det som skal leeres oppleves
som verdifullt) (Hatlevik, 2016)
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Overflatisk tilneerming - reproduksjon

« Minimal innsats for a mgte studiekravene

« Konsentrasjon om a pugge og reprodusere
det faglige innholdet en forventer a bli
eksaminert |

 Studering uten a reflektere over hensikt eller
strateqgi

« Har problemer med bade a forsta nye ideer,
og a se verdien av og mening med studiets
Innhold (Ramsden, 2003)
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Dybdetilneerming — sgke mening

« Aktivt engasjement med en intensjon om a
maksimere forstaelse av innholdet |
opplaeringen

* Relaterer nye ideer/kunnskap til allerede
tilegnet kunnskap og erfaringer

« Ser etter mgnster og underliggende prinsipper

« Undersgker og argumenterer logisk og kritisk

 Er klar over at forstaelsen utvikler seg
underveis (Ramsden, 2003)
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En selvregulert leerende:

« Har innsikt | egen akademisk styrke og svakhet.
« Har et repertoar av studiestrategier a velge blant.

« Tilpasser valg av studiestrategi etter type
laeringsoppgave.

« Forklarer bade det a lykkes og det a mislykkes med
faktorer som de selv kan kontrollere, som studieinnsats.

« Oppfatter intelligens som noe som kan utvikles (Dweck,
2002).

« Tror at det a ta pa seg utfordrende oppgaver, prgve ut
det en har leert, utvikle en dypere forstaelse av
leeringsinnholdet og a gjere en innsats, vil medfare gode
karakterer (Perry mfl., 2006).
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Selvregulering (fire prosesser)

1) Planlegging og sette seg mal for
laeringsaktiviteten

2) Overvaking av egen motivasjon, forstaelse
og kompetanse i forhold til oppgaven

3) Kontroll av strategibruk og viljestyring

4) Refleksjon over leeringsarbeidet og reaksjon
pa resultatet (Pintrich, 2004)
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Stor og adekvat innsats

« Tidsbruk, deltagelse og mental enerqgi
* |kke likegyldig hva slags innsats

« Viktig a overvake egen innsats, altsa
reflektere over:
— hvor en er i laeringsprosessen

— 1 forhold til hva en gj@r (hvordan en studerer — valg av
studiestrategi / studieteknikk)

— 0g hvor en skal
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Studieteknikk - eksempler

« Ta to minutter til & tenke gjennom og skrive
ned stikkord pa de studieteknikkene du
Kjienner til.
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Studieteknikk - eksempler

Planlegging

Lesestrategi — leseteknikk
Markering av tekst
Notatteknikk

Tankekart
Memoreringsteknikker
Repetisjon

Har deg selv

Undervis andre

Sak hjelp
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Hva motiverer til iInnsats?

Personlige interesser og egne mal for hvorfor
en tar utdanningen

@nske om mestring, snske om a prestere,
eventuelt gnske om a unnga a gjere det
darlig

Tro pa egen kompetanse og egne evner til a
tilegne seg ny kompetanse.

Opplevelse av utdanningens relevans og
fremtidig nytte malt opp mot de kostnader det
innebeerer a engasjere seg (Pintrich, 2003).

Sosial og faglig involvering
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Hvordan bli integrert og involvert?

« Ta kontakt med medstudenter - Lag
kollokviegrupper

Undervis hverandre

« Diskuter fagstoff med hverandre

» Forbered deg til undervisning
 Delta aktivt pa seminarundervisning
« Delta pa Promo
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Konsolidering: Refleksjonsgvelse

1. Ta frem stikkordene pa hvordan du studerer
og se dem i forhold til hva vi na har snakket
om. Noter deg fglgende:

— Hva motiverer meg til innsats?

— Hva bgar jeg fortsette med?

— Hva kan jeg gjgre annerledes? (Formuler to
punkt)

2. Konferer med personen ved siden av deg.
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«Lekse»

Ta ansvar for egen leering. Veer proaktiv og oppsak

gode laeresituasjoner.

— Finn noen a danne kollokvie med som har samme mal som
deg selv (du leerer mest av & undervise andre)

Ga i dybden, reflekter over og sgk a forsta

kunnskapsinnholdet.

— Forbered deg til undervisning og bearbeid
notater/powerpointer fra forelesning/seminargrupper.

— Reflekter kritisk over eksempler pa og egne og andres
forestillinger om praksisutgvelse.

— Prav a relatere den teoretiske kunnskapen til
praksisutgvelse (undervisning)

Delta | PROMO
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Evaluering

« Hva var bra? (Hvorfor)
« Hva kan bli bedre? (Hvordan)



UiO ¢ Institutt for lzererutdanning og skoleforskning
Det utdanningsvitenskapelige fakultet

Boktips

« Dalland, C. & Dalland, O. (2016).
Studentenes hva, hvordan og hvorfor?

* Christensen, H. & Thorsen, K. (red) (2016).
Jeg skal bli leerer! Utvikling av
profesjonskompetanse.

Studietips fra NRK:

https://www.nrk.no/skole/?page=search&g=stu
dieteknikk&mediald=21534
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