Referat fra møte i Fagutvalget 31.03.08

Til stede: Dan Roger, Astrid, Maria, Øystein, Maren

Møteleder: Dan Roger

Referent: Maren
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Sak 1) Godkjent

Sak 2) 

Oppsummering av Fagkritisk dag: vi burde hatt bedre ansvarsfordeling internt, det var vanskelig med tidspunkt rett etter påske, vi burde hatt mer promotering, vi burde rekruttert flere av de ansatte (mulig tiltak: lapper i posthyllene), det burde vært flere i arrangørkomiteen (mulig tiltak: rekruttere også utenfor Fagutvalget). Ellers sier vi oss hovedsaklig fornøyd med oppmøtet og innholdet.

Innspill til neste år: Mulig tema: det er for stor vekt på nyere historie i fh til eldre i emner som tilbys, er dette en svakhet for historie som fag? Ellers viktig å lage bedre praktisk program på dagen, finne deltakere tidlig, og bruke studenter mer aktivt til innledere/debattanter.

Oppsummering av møte med Fakultetsledelsen 12. mars: Christine og Dan Roger deltok. 

· Bruken av faglig-sosiale midler. Vi beklager kutt

· Hvordan skape bedre programfølelse?
· Satse på Fadderukene: engasjere studentforeninger som faddere, samarbeide med HFSU om ulike fellesopplegg. Problem å rekruttere faddere, for lite samarbeid mellom programmer og HFSU

· Kollokvier: Fagutvalget kan ta initiativ til å organisere kollokvier for nye studenter. Både faglig og sosialt fokus. Få seminarledere til å vektlegge og bruke kollokvier. Rekruttere masterstudenter som ”kollokviefaddere”, med dokumentasjon til arbeidsgivere. Samarbeide med undervisningskoordinator og programkonsulent. 

Konklusjon: Fagutvalget jobber videre med kollokviene. Maria og Christine følger opp og lager et notat til neste møte med forslag til konkret gjennomføring.

Akademisk jentevorspiel: Akademisk vorspiel for jenter på Historieprogrammet, med innledninger. Skape arena for jenter til å bli bedre kjent, vise kvinnelige forbilder og skape større akademisk selvtillit hos jenter. Få jenter i Fagutvalget og på Master i fh til Bachelor. Maria, Christine og Maren jobber videre og er ansvarlig for gjennomføring

Sak 3)  Dan Roger deltar i styringsgruppa. Diskuterer mye årsaker til frafall (mulig løsning: satse mer på det sosiale aspektet).

Sak 4) Dan Roger og Maren lager forslag til statutter

Sak 5) Maria: Økonomispørsmål, Dan Roger har fakturaen


Maren: Vaffellunsj, alt ok


Astrid: Vil ta opp tidlig innlevering for kandidater på Master

Vil ta opp at løsninga på at vitenskapelig ansatte er overarbeida kan være mer aktiv reklamering for biveilederordning og oppfordring til å bruke denne
